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Ao terceiro dia do més de dezembro do ano dois mil e catorze,
nesta Cidade de Valpagos, na sala de reunides da Camara
Municipal, sita no Edificio dos Pacos do Concelho, realizou-se a
reunido da Cémara Municipal de Valpagos, sob a presidéncia do

Senhor Eng.°® Anténio Joagquim de Medeiros com a presenca dos

Dra. Ema Paula Morais Gongalo;--————=—="="—""="———————————\——~———~——————
OF. Mighel Jergs Feehgiides LODES., ~—rrr s e e o e et
Auséncia: Dr. Amilcar Rodrigues Alves Castro de Almeida- Motivo -
Deslocag&o a Lisboa para tratar assuntos da Autarquia.--——-——-—-------
Comunicagdo de gozo de periodo de férias: Eng.° Antdénio Joaquim
de Medeiros - periodo de férias compreendido entre 9 e 31 de
dezembro de 2014.---=--—-———————mmmmmmm e
ORDEM DO DIA:

ORGAOS AUTARQUICOS
II
EDUCAGCAO, CULTURA, DESPORTO E TEMPOS LIVRES

IIT
PEDIDOS DE APOIO/ATRIBUIGAO DE SUBSIDIOS

DEPARTAMENTO DE ACAO SOCIAL, EDUCACAO, CULTURA E DESPORTO--------
INFORMAGAO N.° 662/2014 —————————————— e
ASSUNTO: Festa de Natal do “Projeto Afectos” e Projeto “PII'-—----
Foi presente a informagcdo referida em epigrafe cujo teor se

transcreve na integra para todos os efeitos legais.-————————————-
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No dia 17 de Dezembro, ir4 realizar-se a “Festa de Natal”, os

idosos do Projeto “Afectos” e Projeto “PII”. Esta comemoragao

consta de Missa de Natal, seguida do Almoco convivio.--——---—---—---
Para o almogo de Natal, foi contactada a Quinta ™“D. Adelaide”,
uma vez que é o Unico espag¢o com capacidade para o elevado numero

de pessoas que se espera ter neste dia.----——----—---—---———————-

° Quinta “D. Adelaide” - 15,00€ por pessoa + IVA

18,45€ =
285 pesgsoas = 5,258,256 s s s s e s e e e

A proposta teve o consentimento dos intervenientes neste
processo, pelo qual deverd a Cémara Municipal acolher e
T T B e e S i S e o S el i S ey
Departamento de A. S. E. C. D., 01 de dezembro de 2014---—————-—-
O BDifeteor de Departametits; ——rmmm—— e e s e e e S e

% NOrffaads Vilel b ——eo e e e e e T T e

Eng.
DELIBERAGAO: A Camara Municipal de Valpacos, deliberou, por
unanimidade, concordar com a referida informagdao e proceder emnm
conformidade com © teol da MESMA. == i i i s o o o o i
INFORMAGCAO N.° 685/2014 -—-—---——m- e e e e
ASSUNTO: Natal solidario - Entrega do Cabaz de Natal a familias
desfavorecidas do concelho ————=——————— - - - s e e e ————
Foli presente a informagdo referida em epigrafe cujo teor se da
agqui por integralmente reproduzido para todos os efeitos legais e
B hE & PRt a SR e e e S
DELIBERAGAO: A Camara Municipal de Valpacos, deliberou, por
unanimidade, concordar com a referida informagao e proceder em
conformidade com o teor da MESmMa.-——-—=——=——===——=—=—=————————— -
INFORMAGAO N.° 686/2014 -———--——-- e e e
ASSUNTO: Atribuigdo de apoio pecuniario para bens essenciais ----
Foi presente a informagdo referida em epigrafe cujo teor se
transcreve na integra para todos os efeitos legais.-————-—————---
O utente em causa tem grandes dificuldades econdémicas e de salde,
pois sofreu um derrame cerebral, tendo ficado com sequelas.----——--=

Os recursos econdmicos do utente provém de uma pensdao de velhice
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do estrangeiro. Vive em casa arrendada em Valpacgos, que & o filho
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gue The paga MEBSEIMEHLE  —— = s s e e e e e s e e ) -
De momento, o utente estd com dificuldade para fazer face a
desposa CoM DENS 8 Sl Ll G, — i e e e o e e et e i s o e
Fol elaborada a informacdo social, gue se anexa, com O parecer da
Técnica Superior de Servigo Social, onde refere tratar-se de uma
situacdo a apoilar, devido aos problemas de saude e fracos
recursos econdémicos do utente.-——-——---——————————————————————————

0 Municipio deverd atribuir uma ajuda no valor de 80€ a Anténio

Departamento de A. S. E. C. D., 01 de dezembro de 2014----———-———-
O Dhreter de DERAFLERSIHLD; ~— = s e e e e e

¥ NoPHaHED VLB LI E—— e i e i e e e e i e i e

Eng.
DELIBERACAO: A Camara Municipal de Valpacos, deliberou, por
unanimidade, concordar com a referida informagdo e proceder em
conformidade com o teor da mesma.-————————————————————————————————
INFORMAGAO N.° 687/2014 ———————————— e e e —
ASSUNTO: Ajuda econdmica para pagamento de luz elétrica ---------
Foi presente a informacdo referida em epigrafe cujo teor se
transcreve na integra para todos os efeitos legais.------------—-
O casal, a residir em Rendufe, deslocou-se ao Gabinete de Agao
Social do Municipio a pedir apoio quer a nivel econdémico como
psicolégico. A utente estd a trabalhar na Sta. Casa da
Misericérdia, onde aufere o Saldrio Minimo Nacional. O marido
estd incapacitado para o trabalho por motivos de saude mas néo
aufere qualquer pensdo de invalidez. Este esteve a trabalhar em
Angola mas teve de regressar pols adoeceu e ndo fol descoberto
ainda o motivo do seu mau estar. O utente tem um problema
gastrico que o faz vomitar apdés as refeigdes. Encaminhou-se o
utente para as consultas de psicologia do Municipio.---—-—=-=-—-—---—
0 casal tem um empréstimo da casa no valor de 256 € mensais. Tém

dois filhos ainda cargo, a mais velha esta a tirar um curso
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BEGITLEAE, e i i e e e e e e e e s
Foi elaborada a informacdo social, gue se anexa, CcoOm O parecer da
Técnica de Servico Social, onde refere que a familia esta a

enfrentar muitas dificuldades econdémicas para fazer face aos seus

Medioagas — LUpDHE s i e e s e e e e e e e
0 Municipio deverd atribuir um apoio econdémico no valor de 100€
para a Se.®* Licis Maria Cardoss Mesguita:———————r————mm—sssmemiese
Departamento de A. S. E. C. D., 01 de dezembro de 2014------—--—-
0 DiFetér de DEPAFLAMENTD, ———————m o o e e e i e e
Efig.® NoEfandd VielBa-————r— i e i i e i i i s i
DELIBERAGAO: A Camara Municipal de Valpagos, deliberou, por
unanimidade, concordar com a referida informacdo e proceder em
conformidade com © teor da MESMA.————————m s i e e i
INFORMAGCAO N.° 688/2014 ---—--—---mm e —
ASSUNTO: Atribuigdo de apoio pecuniario para bens essenciais-----
Foi presente a informagdo referida em epigrafe cujo teor se
transcreve na integra para todos os efeitos legais.--————————-----
A utente estd a passar um momento de grande instabilidade
econdémica. Pois encontra-se desempregada acerca de um ano. Vive
fiima c¢asa empréestada; —————m——rmm—mmmemccscsss s S e e S e e e
A Sandra tem do primeiro casamento trés filhas, que estéo
institucionalizadas. No ano passado viveu com um companheiro, do
qual teve uma filha. Actualmente trabalha na agricultura a jeira.
Os rendimentos mensais s&o provenientes da pensdo de alimento
para a filha no valor de 100€.-——-————-—————-——mmmmmmmm——— - ———
Fol elaborada a informacido social, gue se anexa, com o parecer da
Técnica de Servico Social, onde refere que a familia esta a

enfrentar muitas dificuldades econdémicas para fazer face aos seus
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compromissos e pede ajuda para fazer face as dividas na merd[%

de sloohbrigidame @, i o e i e o S i i e i

Face ao exposto, parece-me de atribuir ajuda econdémica no
montante de 110€ para bens essenciais a Sandra Alves Agranja
M | e e e e e R e et
Departamento de A. S. E. C. D., 01 de dezembro de 2014---—-————--
0 Difersr Jde Bepaftaments; ————————men—ceemosSe SR e

® Nefiands Vigli-—r———re e e e e e e

Eng.
DELIBERAGCAO: A Camara Municipal de Valpacos, deliberou, por
unanimidade, concordar com a referida informagdo e proceder em
conformidade com o teor da mesma.,———————~——————————m—————— —
INFORMAGAO N.° 689/2014 ——————————————— -
ASSUNTO: Atribuig¢do de apoio pecuniario para dividas com luz-----
Foi presente a informagdo referida em epigrafe cujo teor se
transoreve ma integra para todos os efeites legais.—————————u—r—-
Este agregado familiar estd a atravessar um periodo dificil, pois
além da doenca do marido que sofre de problemas pulmonares, tem a
fillia mais nova gravida . ossrecear e s s e i
A situacdo econdmica da familia é desfavoravel, pois o marido nao
trabalha por motivos de doenga crénica nos pulmdes, e usufrui uma
pensdo da seguranca social no valor mensal de 303,23€. A Maria do
Céu é doméstica, dando algumas Jjeiras na agricultura e trabalha
também em terras préprias para subsisténcia. O genro trabalha a
jelfts sémphe e ha LEEBAlBS.——————————m i it
A familia em causa tem uma divida de electricidade no valor de
B R B = = o e e e e e e e e e e e e e e e o e e e i i e

Foi elaborada a informacd&o social, gque se anexa, Ccom O parecer
da Técnica de Servigo Social, onde refere que a familia esta a
enfrentar muitas dificuldades econdmicas para fazer face aos seus
compromissos, nomeadamente com o pagamento da luz.-------—-------
Face ao exposto, parece-me de atribuir ajuda econbémica no

montante de 200€ & Sr. Maria do Céu Loureiro Portal.-———-———=———--—-
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D Direter de Departamanbd  ——— o o o i s e i
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Erg,® Normande Vel e — i i i s e e e e e e e o S Es
DELIBERACAO: A Camara Municipal de Valpagos, deliberou, por
unanimidade, concordar com a referida informagdo e proceder em
conformidade com o teor da mesma.-———————————————————————————————
INFORMAGAO N.° 690/2014 —-----—--— e e e
ASSUNTO: Atribuig¢ido de apoio pecunidrio para cuidados de saude---
Foi presente a informacdo referida em epigrafe cujo teor se
transcreve na integra para todos os efeitos legais.----—---—-———----
A utente estd divorciada do ex-marido devido a maus tratos
fisicos. Este ndo lhe paga a pensdo de alimentos do filho menor.
O menor foi-lhe diagnosticade a degnga de Crohfi. —-——————=————r——-
Com esta doenca os cuidados alimentares tiveram que ser alterados
e tem uma dieta especifica, que envolve custos elevados.---—-—-----
A situacdo socioecondémica é desfavorecida, em virtude de
sobreviverem actualmente com o saldrio de 419,67€ referente ao
trabalho num contrato CEI+ no Municipio. Tém despesas com a renda
de casa, é&gua luz e gds no valor mensal de 300€.Também as
despesas a nivel de satde sdo elevadas para esta familia, gque tem
Daiwos TEEUrsts SOOTIONI COE ; - s e s e i B e i
Foi elaborada a informacdo social, gque se anexa, com o parecer da
Técnica de Servico Social, onde refere que situacéo
socioecondémica é grave, devendo-se deste modo atribuir uma ajuda
econémica no valor de 110€, para cuidados de saude com o menor a
Silvina Maria da Costa de Morais Paredes. -———-————-----—————————
Departamento de A. S. E. C. D., 01 de dezembro de 2014---——-—-=--
O Diretor de Departamento,-——-——-------"""""-"—————————————"—"—"—————————

Rl o= o o o o e e e e

Eng.
DELIBERACAO: A Camara Municipal de Valpacos, deliberou, por
unanimidade, concordar com a referida informagdo e proceder em
conformidade cofi o teor da mesma,—————m——m—m——m——s——me—— e s e

INFORMAGAO N.° 691/2014 —------—mm - e
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ASSUNTO: Atribuigdo de apoio pecuniario para aparelho auL1 lvo———

Foi presente a informagdo referida em epigrafe cujo eor se
transcreve na integra para todos os efeitos legais.---——————————-
Esta familia é numerosa e tem grandes handicaps socilais, pois
além do desemprego da maioria dos elementos do agregado familiar,
tém problemas sociais, como consumo de alcool. —--=--=--————————----
A habitacdo desta familia foi construida pelo projecto “Serra da
Padrela¥”. ————m—mmmmr e e e e e e e e e s S
A Maria Odete tem uma deficiéncia auditiva e sé com aparelhos
especiais é que consegue ouvir. O médico especialista prescreveu
o uso de aparelhos auditivos, mas o orgamento é demasiado elevado
para os rendimentos da familia. Assim foram pedidos dois
orcamentos: o gque apresentou um valor mais baixo & a Optica
Elivia ne montante de 1.600.00€, ——— == e i it i e

Foi elaborada a informacdo social, gque se anexa, CoOm O parecer
da Técnica de Servico Social, onde refere que a familia esta a
enfrentar muitas dificuldades econdémicas para fazer face aos seus
compromissos, nomeadamente com a aquisigdo do aparelho auditivo.-
Face ao exposto, parece-me de atribuir ajuda econdémica no
montante de 300€ & Sr. Maria Odete Peixeiro Borges Fortes.—-------
Departamento de A. S. E. C. D., 01l de dezembro de 2014----------—-
0 Difgter de Departamentop————————memmme me s e i e i
Efg.® Nepmande Vielfh—————————moes s e s o et ey e s S
DELIBERAGCAO: A Camara Municipal de Valpagos, deliberou, por
unanimidade, concordar com a referida informagdo e proceder em
conformidade com o teor da mesma.---—-————————-—-——————————————-——-—-—
INFORMAGAO N.° 692/2014 -———————-———m—— =
ASSUNTO: Atribuigdoc de apoio pecuniario para Medicagdo --—--------
Foi presente a informagdo referida em epigrafe cujo teor se
transcreve na integra para todos os efeitos legais.------———————-
O casal vive numa casa rés-do-chdo, com fracas condicgdes

hebl taeloligin, e e e e e e e e e S S
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Os rendimentos econdmicos sao igualmente fracos, origndos das
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pensdes que usufruem, um total de 453,36€ mensais.--————-=q=-=====
Ambos sofrem de problemas de saude, mas a Sr.°@ Amélia,/foi—lhe
diagnosticada recentemente a sindrome vertiginosa, doenca
cardiaca isquémica e hipertensdo arterial.------——--—-—"--—--—-————-
As dividas na farmacia s&o elevadas, pois o débito tem-se
acumulado. Gasta em média mensal entre 90 a 100€.-——————--——--—-—-——-

Foi elaborada a informagdc social, que se anexa, CoOm O parecer
da Técnica de Servico Social, onde refere gue a familia esta a
enfrentar muitas dificuldades econdmicas para fazer face aos seus
compromissos, nomeadamente com a aquisicdo de medicamentos. -----
Face ao exposto, parece-me de atribuir ajuda econdmica no
montante de 90€ a Sr. Amélia Silvério Clemente.---—-—-———-—-—————====
Departamento de A. S. E. C. D., 0l de dezembro de 2014-----=—==—=—-
O Diretor de Departamento,-——-——————--=--=---——-——"—"—"—"————————————————
Eng.°® Normando Vieira-------———————--------------mm - ——————
DELIBERACAO: A Camara Municipal de Valpacos, deliberou, por
unanimidade, concordar com a referida informagdo e proceder em
conformidade com o teor da mesma.—-—————————-————————————————————-—
INFORMAGAO N.° 693/2014 ———————————-— e oo
ASSUNTO: Pedido de equivaléncia de escaldo, para efeitos de
frequéncia do Pré-Escolar, durante o ano lectivo 2014/2015 no
Infantario de Carrazedo de Montenegro-—-—-—----—-—-—-——-————=——————————=
Foi presente a informagdo referida em epigrafe cujo teor se
transcreve na integra para todos os efeitos legais.---—---———---—-
Deslocou-se ao Gabinete da Accdo Social do Municipio de Valpacgos,
uma familia a solicitar a alteracdo de escaldo da sua filha
menor, a frequentar o Pré-Escolar. —-—-———————————————————-—————————
A menor Gabriela Meireles dos Anjos, 1lhe foi atribuido o 2°
escaldo pela Seguranca Social. A mde estd a trabalhar de
empregada numa pastelaria em Carrazedo de Montenegro.--—-—-—-——-------

Trata—ee Jde UHa feilis Mohopdiefial. ~————resmssmee e e




.

F1.9
REUNIZO: ORDINARIA

3 de dezembro de 2014

CAMARA MUNICIPAL DE VALPAC
ATAN.0 30 Q}\ Jéybff(

Assim, solicitam a equivaléncia ao escalao l para freguéncia do

Pré—escelar, refelcbes €, prolongaienkEd.——————————r———mmgmm——————
Desta forma, deverd a Camara Municipal deliberar ass%gurar a
menor em c¢ima enunciado, o equivalente ao escalao 1, para a
frequéncia do Pré-escolar em Carrazedo de Montenegro, durante o
ano lectivo 2014/15,————————mmmm e e
Departamento de A. S. E. C. D., 01 de dezembro de 2014---—————-—-
O Diteter dé Departafientoy~—-—rrrreeo s e e i S e et

®* Nepnands Vieifd-——————mreeessme e me s s e e s s e e

Eng.
DELIBERAGAO: A Camara Municipal de Valpagos, deliberou, por
unanimidade, concordar com a referida informagdo e proceder em
conformidade com o teor da mesma.-—————————————r—————— o
INFORMAGAO N.° 694/2014 -—————--=—— e
ASSUNTO: Atribuigdo de apoio pecuniario para cuidados de saude---
Foi presente a informagdo referida em epigrafe cujo teor se
transoreve na integra para todos o8 efedfes legais.————————mmen
A familia tem miltiplos handicaps, que se manifesta a nivel
econdémico, de saude e culturalmente.----—-—————-—--———————————————
O companheiro é incapaz para trabalho, devido a um acidente que
teve de motorizada e recebe uma pensdo de invalidez de 250€. —----
O menor tem desde nascenca uma deficiéncia mental ligeira com
insucesso escolar e é acompanhado por ensino especial. A mde esté
desempregada, embora sempre gque possa trabalha & Jjeira na
agricultura. Também ela tem um ligeiro atraso mental. ---=-=--—--—-
0 menor requer grande acompanhamento, a nivel da terapia da fala,
da terapia ocupacional e de acompanhamento psicolégico.-----—--—--
Assim as despesas a nivel de saude sdo elevadas para esta
familia, que tem baixos recursos econdémicos.-——---———————-————————-—
Foi elaborada a informacdo social, que se anexa, com o parecer da
Técnica de Servico Social, onde refere que a familia esta a
enfrentar muitas dificuldades econdémicas para fazer face aos seus

compromissos, nomeadamente com as despesas com saude.--——-————-——---=
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Face ao exposto, parece-me de atribuir ajuda econd no
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montante de 120€ a Sr. Cristina Alexandra Sousa Vilardouro.--4---
Departamento de A. S. E. C. D., 01 de dezembro de 2014———————~——;
O Diretor de Departamento, -———-——-—-=——=-——-—=——————————"—"—"—"—"—"—~—~—~\—~—~—\——————
Fiigs" NETNENe Vie] ra s o e s e e e
DELIBERACAO: A Camara Municipal de Valpacos, deliberou, por
unanimidade, concordar com a referida informacdo e proceder em
gotiforifiidade com B Leblk Hi mMggnd.————————re———— e e e e —e—————
INFORMAGAO N.° 695/2014 --------—mmm e e e

ASSUNTO: Ajuda econdémica para pagamento da divida no fornecimento

Foi presente a informacdo referida em epigrafe cujo teor se
transcreve na integra para todos os efeitos legais.--—-———————————-
A Marta encontrar se desempregada e o companheiro tem
dificuldades em arranjar trabalho didrio. A familia atravessa uma
situacdo de grave caréncia econdmica. ———----—-————-—————————————-
As despesas com a alimentacdo dos filhos e os gastos com a agua,
luz e gas & renda de ‘casa 520 elevadog.————=rrrrran s oot s
A utente além de ter uma familia numerosa, pois tém quatro filhos
menores. A utente esteve recentemente internada no hospital com
BEOBLENES FeERl FELOEIEE. ~—— i e e e e e T
A familia tem um débito de &gua muito elevado, pois ja& ha uns
meses, que ndo paga as dividas mensais. O valor actual é de
572,60€, acrescido este montante, de juros. -—-————-—-——————————————
Foi elaborada a informacdoc social, que se anexa, onde refere
tratar-se de uma situacdo a apoiar, dado tratar-se de um casal
com fracos recursos econdmMiCoOS.——————————————————————————————————
O Municipio devera atribuir um apoio econdémico para pagamento do
fornecimento de &gua, no valor de 572,60€ a Sr. Marta Alexandra
BET1EtA BREEI, e e e e s e e T S T e
Departamento de A. S. E. C. D., 01 de dezembro de 2014-----—-—--—-

0 Didebed de DEpaREaNENED, —— o e e ey ey s e
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DELIBERACAO: A Camara Municipal de Valpagos, deliberou,

unanimidade, concordar com a referida informagcdo e proceder em
conformidade com © teor da mesma, ———-———r—————m—m—o——S—o————m— s
INFORMACAO N.° 696/2014 ———--————-—mmm oo
ASSUNTO: Ajuda econdémica para pagar a estadia de um utente na
Pensdo e Restaurante o “Escondidinho”, -=====------——mmmommme————
Foi presente a informagdo referida em epigrafe cujo teor se
transcreve na integra para todos os efeitos legais.—-——-—--—————---—
Trata-se de uma familia endividada que fol recentemente
desalojados da habitacdo pela agente de execucgdo por ordem do
tribunal. E m3e e filho que residiam em Vilarinho do Monte. O
Milton sofre de Esquizofrenia «com comportamento obsessivo-
compulsivo e, gquando se sentia descontrolado, bebia &alcool com a
THEE T B 0 i i i e e o e e e T s T e e e o
O Milton estd consciente dos seus problemas psiquicos e tem vindo
a ser seguido por um psiquiatra, o Dr. Pedroc Macedc no
internamento de psiquiatria do Hospital Distrital de Chaves. ----
Atendendo ao problema de despejo da sua habitacdo, a falta de
retaguarda familiar, auséncia de recursos econémicos, vimos como
solugdo para o problema da D. Herminia, o internamento no Lar da
Santa Casa da Misericédrdia, durante 1 més: com entrada a 21 de
Novembro e saida a 21 de Dezembro 2014, ---—————————-——————————==
A Acdo Social do Municipio, viu a necessidade de recorrer a
outros organismos para a resolugdo desta situagdo. Como a
resposta da Seguranca Social ndo foi imediata, o Municipio
comprometeu-se a pagar a pensdo (Escondidinho) ao Milton, com o
custo de 12,5€/dia (dormida e pequeno almoco) de dia 21 a dia 29
de Novembro, que perfaz um total de 100€. A partir desta data, a
Seguranca Social, assume os encargos com a estadia do utente.----
O Municipio deverd atribuir um apoio econémico a proprietaria da

Pensdo Maria Prazeres da Cunha Pereira Paredes valor de 100,00€.-




F1.12
REUNIAO: ORDINARIA

3 de dezembro de 2014

CAMARA MUNICIPAL DE VALPACOS
ATAN.c 30

Departamento de A. S. E. C. D., 01 de dezembro de 2014——~

G Dirsber de Depan oo, s s e et e i S i S S

Erig. ™~ Nermerids Vield s e e e e s

DELIBERAGCAO: A Camara Municipal de Valpacos, deliberou, por
unanimidade, concordar com a referida informagdo e proceder em
conformidade com o teor da mesma,—-——————————————————————————————-
PEDIDOS DE ATRIBUIGCAO DE SUBSIDIOS -----———————--mmmmmmmmmm
Foli presente oficio ref.240/2014 da Junta de Freguesia de
Carrazedo de Montenegro e Curros, datado de 14/09/2014,
solicitando a atribuicdo de verba para fazer face a encargos com

construcdo de fossa, no valor de €1.840,00 - wvalor a atribuir:

Foi presente oficio ref.?44/2014 da Junta de Freguesia de
Carrazedo de Montenegro e Curros, datado de 14/09/2014,
solicitando a atribuicdo de verba para fazer face a encargos com
pagamento de material para construgdo de fossa em Avarenta, no
valor de €1.430,00 - valor a atribuir: €1.430,00 euros;———————---
Foi presente oficio ref.®*33/2014 da Junta de Freguesia de Rio
Torto, datado de 29/09/2014, solicitando a atribuicdo de verba
para fazer face a encargos com arranjo urbanistico da sede da

respetiva Junta de Freguesia - valor a atribuir: €5.000,00

Foi presente oficio ref.?®19/2014 da Junta de Freguesia de
Argeriz, datado de 30/11/2014, solicitando a atribuigdo de verba
para fazer face a encargos com trabalhos de levantamento de muro

de suporte da Rua da Ranhd em Argeriz - valor a atribuir:

Foi presente um requerimento da Banda Municipal de Valpagos,
datado de 25/11/2014, solicitando a atribuigdo de subsidio no
valor de €1.500,00 (dezembro) - valor a atribuir:1.500,00 euros;-
Fol presente carta do Clube de Campismo e Caravanismo de

Valpagos, solicitando um subsidio, para fazer face as despesas de




F1.13
REUNIAO: ORDINARIA

3 de de embro de 2014

CAMARA MUNICIPAL DE VALPA(}OS

ATA N.c 30

manutencdo, no valor total de €500,00 (dezembro)

Atribuir: 500,00 BULEE} ————m——m—messo s m e e e

Foi presente email da Diregdo da Associagdo Humanitaria Ae
Bombeiros Voluntarios de Carrazedo de Montenegro, solicitando a
atribuicdo de verba para fazer face aos encargos dos meses de
novembro e dezembro - valor a atribuir:3.000,00 eurcs; --———————-
Fol presente um oficio do Corpo de Salvagdo Publica, solicitando
a atribuicdo de subsidio referente aos meses de novembro e
dezembro para assegurar o bom funcionamento da instituicdo -
valor a atribuir:8.000,00 euros; -——————————"——"——"—"""""—"———————————
Foi presente um requerimento do Corpo de Salvagdo Pablica,
solicitando a atribuicdo de subsidio referente a época de
incéndiocs entre maio e outubro de 2014, no valor de €7.500,00,
para suportar as refeicdes com as equipas de combate a incéndios
florestais - valor a atribuir:7.500,00 euros; --—————————————"———-
Foil presente um oficio ref.?® VLP.01l9 do Corpo Nacional de Escutas
- Agrupamento 392 de Valpagos, datado de 17/11/2014, solicitando
a atribuicdo de subsidio para fazer face a encargos de manutencao
e funcionamento - valor a atribuir:2.000,00 euros; -—-———-———————-
Foi presente um requerimento do Centro Cultural e Recreativo de
Argemil, datado de 28/11/2014, solicitando a atribuigao de
subsidio referente ao IX Convivio Motard e despesas de
funcionamento (Informagédo n.° 675/2014 DASECD) - wvalor a
atribuir:1.000,00 euros; =—-—=——=—=—=——=—=—— -
Fol presente requerimento do Senhor Manuel Torrdo Machado, datado
de 08/09/2014, solicitando a atribuicdo de indeminizagdo por
conta de prejuizos havidos no bar das piscinas municipais de
Valpacos resultantes de falta de energia, no valor de €362,35

(Informacdo n.° 645/2014 DASECD) - wvalor a atribuir: €300,00

DELIBERAGCAO: A Camara Municipal de Valpacos, deliberou, por
unanimidade, concordar com a atribuicdo dos referidos subsidios.-

RATIFICAGCAO DE ORDENS DE PAGAMENTO GENERICAS ------———=—=—=——————-=
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Ordem de pagamento genérica OP14-04002 - Armandin

Anjos, para fazer face a encargos familiares

Ordem de pagamento genérica OP14-04003 - Ivete Carina Quintino

Barreira dos Santos, para fazer face a encargos familiares -

Ordem de pagamento genérica O0OP14-04022 - ZLuis Manuel Silva
Teixeira, para fazer face a encargos familiares - wvalor 120,00
B B = e el e e e e e e e e St e
Ordem de pagamento genérica OP14-04029 - Maria Jalia de Jesus
Anjos, para fazer face a -encargos familiares - wvalor 11,88
BUTTIE § mr i e R i e o i S i i s

Deliberagdo: A Camara Municipal deliberou, por unanimidade,

ratifigar o8 referideos despachgs,~—-msrasrnsmmenhs e S

v
ACCAO SOCIAL
v
PLANEAMENTO URBANO E LICENCIAMENTO DE OBRAS

DEPARTAMENTO DE URBANISMO E AMBIENTE----—-—-—————————————————————=-
INFORMAGAO N.° 108/2014 -—=————————— e e e oo
ASSUNTO: Pedido de Isengdo de Taxas.---—————————-—-———-————————————-—
Foi presente a informagdo referida em epigrafe cujo teor se
transcreve na integra para todos os efeitos legais.-—--———————-——-—-
A Sra. RAnabela Teixeira Pinto, contribuinte fiscal n.° 203 412
389, mediante requerimento dirigido ao Senhor Presidente da
Cadmara Municipal de Valpagos, solicitou a isencgdo de todas as
taxas inerentes ao processo n.° 14/000095, relativo a construgao
de um edificio destinado a armazém agricola, a levar a efeito na
no Lugar de Deimios, Freguesia de S. Pedro da Veiga de Lila,
Concelho de Valpagos, em virtude de ser uma pessoa de parcos

repltses Tlnancelngn, Ses s e e i e e
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Teixeira Pinto, deverd, salvo melhor opinido, a Camara Municlipal
ou o seu Presidente, mediante delegacdo da Camara Municipal,
reduzir ou isentar do pagamento das taxas inerentes ao processo
n,% 14/000085, de acorde com © previste no n.® 2 do artige 25.°
do Regulamento Municipal de Urbanizagdo e Edificacdo de Valpagos,
“Em casos de comprovada insuficiéncia econdmica de pessoas
singulares, demonstrada nos termos da lei sobre o apoio

judicidrio, podera também haver lugar a iseng¢do ou redugdo das

E tudo o que cumpre informar.--——-—-———————————mmm—mmmm
Departamento de Urbanismo e Ambiente, aos 02 de Dezembro de 2014-
g Direbor de Departafento, ————————mm———m o e e e e e
Eng.? Jos& Manliel Co¥reisd da Crud————————rrr————— e e
DELIBERAGAO: A Camara Municipal de Valpagos, deliberou, por
unanimidade, concordar com a referida informagdoc e proceder em
conformidade com o teor da mesma, isentando o pagamento de todas

as taxas 1lnerentes ao respetivo processo.—--—————-—-—-—————————————==-

VI
OBRAS PUBLICAS E EMPREITADAS

INFORMAGAO N.° 640 / 2014-----—————=—=———— ==
“RECUPERACﬁO E MDDERNIZACﬁO DAS PISCINAS MUNICIPAIS DE VALPAGOS,
INC. EFICIENCIA TERMICA E ENERGETICA"---====—=———————————— e ———
PEDIDO DE PRORROGAGCAC DE PRAZO-————=——=————————m—mmmm—— =
Foi presente a informagdo referida em epigrafe cujo teor se
transcreve na integra para todos os efeitos legais.-----—-—————-—-
Foi consignada & empresa Teixeira Pinto & Soares, Lda., a
empreitada “Recuperacgdo e Modernizagdo das Piscinas Municipais de

Valpacos, Inc. Eficiéncia Térmica e Energética”, a 5 de Junho do
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corrente ano, com um prazo de execugdo da obra previ

A empresa Teixeira Pinto & Soares, Lda., na qualidade de
adjudicatdrio da empreitada acima referenciada, requereu em
Agosto uma prorrogacgdo de 57 dias devido a atrasos relacionados
com a entrega do equipamento, agora em obra, encontrando-se neste
momento em execucgdo as respectivas interligacdes aos equipamentos
existentes. A data de conclusdo aceite pelo Municipio terminaria
a 29 de Novembro do corrente ano., ———————————————————————————————
Vem agora a empresa Teixeira Pinto & Socares, Lda., requerer nova
prorrogacdo do prazo global para a execugdo da obra, por um
teriods < 22 diag de gilendarig.sss o rai s e e
Q ‘pedido & cornsubstangiads nos segulntes Ffatoréggi—————=—n—morebe
- Contratempos com as encomendas e aquisicdo de equipamentos.----
- Intempéries registadas durante o més de Novembro, due
originaram uma reducdo drastica na produtividade de todas as
actitidades 1o EXEEELGE, ~———m— e o i it e i e e i i
Relativamente aos fatores, entendo que, sé se justifica o que diz
respeito as intempéries, tendo-se verificado chuvas e ventos
fortes impedindo a colccagdc dos Painéis Solares na Cobertura,
razdo pela qual, cumpre-me sugerir ao Municipio que, o prazo de
execugdo da empreitada deverd ser prorrogado pelo periodo de 22
dias de calendario como pretende o adjudicatario, ndo havendo,
contiido, lugar 3 revigio de progos . s—ssdesbcsems s e e i
Os novos Planos de Trabalhos e de Pagamentos, enviados pelo
adjudicatdrio & Cémara Municipal, estdo adaptados a prorrogagdo
de: praze agorsd. conéedids., ———————mmmmmmm e e e e e s e e e
E o que me cumpre informar.-———————————— o
Valpages, 28 de NHevenbio de 2Dld——— e et it
O Diretor de Departamento de Acdoc Social, Educagao, Cultura e
D S D e i i e e e e L 0 o A 10 i o e i ek i i
Normando Teixeira Vieira, Eng.° Civil-=-==-=---——---"-—"---—-——---—————

DELIBERACAO: A Camara Municipal de Valpacos, deliberou, por
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unanimidade, concordar com a referida informacdoc e pYock m
cofifotiilididde Cofi & Lénr 4da MEsHa.———=————roommm— e
VII
FORNECIMENTO/BENS E SERVIGOS
DEPARTAMENTO DE Acio SOCIAL, EDUCACﬁO, CULTURA E DESPORTO-—-—-—--—---
INFORMAGAO N.° 700/2014--————————— e
ASSUNTO: Prestagdo de servigos. Emissdo de parecer prévio

vinculativo a que alude o artigo 73.°, n.° 4 da Lei n.° 83-
C/2013, de 31 de dezembro.----—————————m e
Fol presente a informacdo referida em epigrafe cujo teor se da
aqui por reproduzido para todos os efeitos legais e se junta a
PASEA @i i i e e e e e e e e e e T T R T i e i e
DELIBERACAO: A Camara Municipal deliberou, por unanimidade,
concordar com a referida informacdo e emitir parecer prévio
favordvel ,—————mmmmm e
DIVISAO FINANCEIRA-—————————— oo
INFORMAGAO N.° 19/2014--——————— e
ASSUNTO: “Aquisigdo de Servigos de telecomunicagdes moveis”.
Emissdo de parecer prévio vinculativo a que alude o artigo 73.°,
n.° 4 da Lei n.° 83-C/2013, de 31 de dezembro.-—--——-=—=—————————-——
Foi presente a informagdo referida em epigrafe cujo teor se da
aqui por reproduzido para todos os efeitos legais e se Jjunta a
PASTE EIE R .. e e e e e e e e e S
DELIBERAGCAO: A Camara Municipal deliberou, por unanimidade,
concordar com a referida informagcdo e emitir parecer prévio

s L e

VIII
ADMINISTRACAO AUTARQUICA
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PROPOSTA N.°® 27/2014 ——-—-——-—m--—mmmm e oo e

mbro de 2014

ASSUNTO: Mapa de pessocal para o ano de 2015.-—-—-——-———---- l
Foi presente a proposta referida em epigrafe
transcreve na integra para todos os efeitos legais.-———-————---—--
I DA JUSTIFICAGAO--—-———————— e
1- Considerando a necessidade de elaborar anualmente o Mapa de
Pessoal que estabelega o numero de postos de trabalho necesséarios
para fazer face as atividades a desenvolver pela Autarquia.------
2- Considerando gue no ano corrente esta Autarquia cumpriu com a
imposigdo legal de reducdo de 2% dos trabalhadores face aos
existentes em 31 de dezembro de 2013, resultante do artigo 62° da
Lei n® 83-C/2013, de 31 de dezembro, que aprovou o org¢amento do
Estado para 2014, passando de 191 trabalhadores para 180 no final
de 2014.——————— -
3- Considerando que o mapa de pessoal elaborado para vigorar no
ano de 2015, teve em conta a previsdo do pessoal gue se estima
necessario para a prossecucdo das atribuigdes do Municipio de
Valpacgos, nao deixando de ter em consideracdao as fortes
restricdes existentes em matéria de contratagdo de pessoal por
parte das Autarquias Locals.—-—————————————————————————————————
II DA PROPOSTA EM SENTIDO ESTRITO--—-—————=————-— - ———————————
Nestes termos e de acordeo com as razdes anteriormente aduzidas,
proponho que a Exma Cédmara Municipal, delibere, o seguinte: -----
a) Aprovar o Mapa de Pessoal para o ano de 2015, em conformidade
com o documento que se d& aqui por integralmente reproduzido para
todos os efeitos legalis e se anexa a presente proposta sob a
forma de doe. Tl s s e e e e e e e o e it
b) Caso a presente proposta venha a merecer a aprovagdo do
Executivo Camarario, devera a mesma ser agendada para a prdéxima
sessdo da Assembleia Municipal, <com vista a c¢bter a sua
aprovacdo, dando-se assim cumprimento as disposigdes previstas
nos artigos 33°, n®°l, alinea ccc) e 25°, n®°l, alinea o), ambos

do anexo I da Lei n® 75/2013, de 12 de setembro.----———--—--——--—-—-—-
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c) Por fim, deverd o mesmo ser tornado publico por aflxa a0 nos

servicos e insercdo em pagina electrdénica, no cumprimento do

disposto no artigo 29°, n°4 do anexo da Lei n®35/2014, del 20 de

Dr. Amilcar Rodrigues Alves Castro de Almeida-------—---———"——————-—

Anexo: Mapa de Pesscal------————-—--—-----rr——————————————————

Artigo 29° do Anexo da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Puablicas
MAPA DE PESSOAL - ANO DE 2015

Divisdo Financeira

POSTOS DE TRABALHO
Preenchidos A Preencher
Atrlbu”lga_o Ca:r:g'o Area de Contrato de Contiito d Conic:lzato Contrato d
Competéncia Carreira g trabalho em QREEALS O ORELA 00
e . Formacgao funcses trabalho em trabalho trabalho em
Actividade Categoria S fungdes em funcdes fungdes
publicas a e " PR
i publicas por publicas a publicas por
el :. tempo termo tempo
e indeterminado resolutivo indeterminado
certo
certo
Chefe de ;
C e~ Economia = 1 -
Divisdo*
Técnico =
‘ Gestao = 1 - =
Superior
Coordenador _ > B =
Técnico
Ver anexo Assistente _ 1 - —
Técnico
Agente Municipal _ 2 ~ -
de 1°
TOTAL 0 7 0 0

+ Foi mantida a comissdo de servico ao abrigo do disposto no
artigo 25°,n°7 da Lei n° 49/2012, terminando em 13/01/2016, por
deliberacao tomada em reunido ordindria da Camara Municipal
realizada no dia 6 de dezembro de 2012.-----—""——————————————————

Departamento da Agao Social, Cultura, Desporto e
Educacao *

Atribuigio Cargo hresn de POSTOS DE TRABALHO
Competéncia Carreira i
Actividade Categoria Formacao

Preenchidos 2 Preencher
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’ LA
Contrato de Contrato de
trabalhe am Contrato de - Contr: ::}
trabalho em 2 trab o
fungdes funcgdes =
A % fungdes 5 G fungdes
publicas a e puablicas a ey
publicas por publicas por
termo £ 5 termo £ °
resolutivo | . SO 4o | Tesolutive | o o enad
certo & e certo e o
Diretor de
Departamento Eng® Civil = 1 - -
* %
Técnico Eng® de B 1 _ =
Superior Materiais
Técnico . .
: Sociologia o 1. - =
superior
Técnico Eduragde
, Fisica/Despo - 1: - 1
superior
rto
Técnico Portugués/In B 1 _ _
Superior glés
Técnico Educador de _ B _ _
Superior Infancia
Técnico ; ;
: Filosofia - - = 1
Superior
Técnico :
: Humanidades = = - i
% Superior
- Técnico e
anexo . Sociocultura = - = 1
Superior 1
U Turismo,
Técnico .
; Recreio e il
Superior
lazer
Técnico .
: Arquitetura - 1 — =
Superior
Coordenador _ _ 1 B _
Técnico
Assistente
v - - 13 = 1
técnico
Encarregado _ _ 2 _ _
Operacional
Assistente _ _ 53 _ ”
Operacional
Agente _ 5 B _
Municipal 12
TOTAL 0 77 0 6

*A partir do dia 13/10/2015 entrard em vigor a nova estrutura
organica municipal publicada no Didrio da Republica 2° série,
n°182, de 22 de setembro de 2014.---————-———-----—————————————————
+» Foi mantida a comissdo de servico ao abrigo do disposto no
artigo 25°,n°7 da Lei n°® 49/2012, terminando em 13/10/2015, por
deliberacdo tomada em reunido ordindria da Céamara Municipal
realizada no dia ¢ de dezembro de 2012.------=-—-——---—-—-———————————~-
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Departamento de Obras Municipais* VLX\M/ /

POSTOS DE TRABALHO | I
Preenchidos A Pree+cher
Atribuigio cargo . Contrato Contrato \J
Competénci Wil 0 Area de de Contrato de de Contrato d
a 3 Formagao trabalho trabalho em trabalho =
Actividade Categoria i » trabalho em
em func¢des fungdes em fungdes funcées piblic
publicas a publicas por publicas a = ‘;or f 3 s
termo tempo termo inI:Iet ::-::'!.zado
resolutivo indeterminade resolutivo -
certo certo
Diretor de Engenheiro B 1 _ _
Departamentoc ** Civil
Técnico Engenheiro _ > _ _
Superior Civil
T _— Engenheiro
p electrotécn - 1 - =
superior X
ico
Coordenador _ 1 _ _
Técnico
Assistente
- = 4 - -
Ver Técnico
anexo Encarregado 1
Operacional
Assistente 33 _
Operacional
Especialista de 1 _
Informatica
Fiscal de
Leituras e - 3 — s
Cobrancgas
Agente _ _ _
Municipal 1%
TOTAL 0 48 0 0

*A partir do dia 13/10/2015 entrara em vigor a nova estrutura
orgdnica municipal publicada no Didrio da Republica 2® série,
182, @& 22 de E8tenbhiEd de 2Wll . e e e
** Foi mantida a comissd3o de servigo ao abrigo do disposto no
artigo 25°,n°7 da Lei n° 49/2012, terminando em 13/10/2015, por
deliberacdo tomada em reunido ordindria da Cémara Municipal
Yealizada no d1a B de desenmbid ge 2012 ———r————essmom——ee e s

SERVICO DE APOIO JURIDICO

POSTOS DE TRABALHO
Preenchidos A Preencher
AFrfbu Contrato Contrato
igao 5
Cargo Area de de Contrato de de - -
Compet ] = ontrato de
= E Carreira Formaci trabalho trabal?o em | trabalho trabalho em
enclia . em fungdes em -
i s Categoria o 2 e “ fungdes
Ativid funcgdes publicas fungdes ST
Gt T publicas por
ade publicas por tempo publicas T
a termo indetermina a termo : mp.
. : indeterminado
resolutiv do resoluti
o certo vo certo
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7 X NI
Técnico superior Jurista - 2 - “ YL /
Ver
anexo
TOTAL 0 2 0 0

SERVICOS DE RECURSOS HUMANOS, EXPEDIENTE, TAXAS E

LICENGCAS
POSTOS DE TRABALHO
Preenchidos A Preencher
Contrato Contrato
Atribuigid d Contrato d d
Cargo : e ontrato de e
o Ar Contrato de
Competénc Carreira ea é? trabalho trabal?o em | trabalho trabalho em
ia . Formagao em fungdes em ~
Mo Categoria N . - fungodes
Atividade fungdes publicas fungdes P
SRRl e pablicas por
publicas por tempo publicas foies
a termo indetermina a termo ; p.
; g indeterminado
resoluti do resoluti
vo certo vo certo
Tecn{co Jurista = 1 o -
superior
Técnico Relacgdes _ 1 _ _
Superior Publicas
b Tecnologias
Técnico
. de - 1
Superior ; -
Comunicacgao
Assistente
Ver ) = 3 =
operacional
anexo
Assistente B 5 _ _
Técnico
Agente _ 1 _ B
Municipal de 1°%
TOTAL 0 12 0 0

SERVICO DE ACAO SOCIAL

Atribui
céo
Competé
ncia
Ativida
de

Cargo
Carreira
Categoria

POSTOS DE TRABALHO

Area de Preenchidos A Preencher
Formagao Contrato Contrato de | Contrato Contrato de
de trabalho em de trabalho em
trabalho fungodes trabalho fungdes
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em publicas em publl por
fungdes por tempo fungdes
publicas indetermina | piblicas lndeterm ado
a termo do a termo
resolutiv resoluti
o certo vo certo
Técnico Servigo _ 1 _ B
superior Social
Técnico Sociologi B 2 _ B
Superior a
Ver
anexo
TOTAL 0 3 0 0
GABINETE DE INFORMATICA
POSTOS DE TRABALHO
Preenchidos A Preencher
Atribuica Contrato Contrato
° o de Contrato de de conikats da
Competénc e irea de trabalho | trabalho em | trabalho
ia Carre:Lr.a Formagio £ = m trabalho em
Actividad Categoria em ungoes - fungdes
fungdes publicas fungodes el
= il S piiblicas por
publicas por tempo publicas
. % tempo
a termo indetermina a termo : :
i : indeterminado
resolutiv do resoluti
o certo vo certo
Téc. Inf Grau 3 _ 1 _ _
Nivel 1
Téc. de Inf
Adjunto - 1 - -
Nivel 1
Ver
anexo _ _ _
TOTAL 0 2 0 0
DELIBERAGAO: A Camara Municipal de Valpacos, deliberou, por
unanimidade, concordar com a referida proposta e proceder em
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conformidade com o teor da mesma, submetendo-a

Assembleia Municipal.--=—==—=—=-———————————

PROPOSTA N.° 22/2014 ----—————-— e
ASSUNTO: Abertura de procedimento concursal comum para
constituicdo de relacgdo Jjuridica de emprego publico em regime de
contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado
para preenchimento de um posto de trabalho da carreira e
categoria de Técnico Superior- area Gestdo Sbécio - Cultural.-----
Foi presente a proposta referida em epigrafe cujo teor se
transcreve na integra para todos os efeitos legais.-——————-——————-
1-Considerando que o Municipio de Valpagos tem pautado a gestao
dos recursos humanos de uma forma equilibrada e racional, ndo
obstante os constrangimentos nesta matéria.---———————-———————————-
2-Considerando que a evolugdo global dos recursos humanos no
Municipio tem apontado para uma diminuigdo dos seus efetivoes,
sendo que no presente ano Jja se aposentaram 11 trabalhadores,
cumprindo a Autarquia com a imposic¢do legal de redugdo de 2% dos
trabalhadores face aos existentes em 31 de dezembro de 2013,
resultante do artigo 62° da Lei n° 83-C/2013, de 31 de dezembro,
gque aprovou o orcamento do Estado para 2014, passando de 191
trabalhadores para 180 no final de 2014, conforme informacao que
B AT o = o o e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e i i i i
3- Considerando que a presente proposta tem a correspondente
cobertura orcamental, conforme informacdo que se anexa.—-———--—----
4-Considerando a necessidade de o Municipio de Valpacos assegurar
a contratacdo por tempo indeterminado de um trabalhador para a
carreira técnica superior - &area de Gestdo Sociocultural- por
forma a satisfazer as necessidades permanentes que se fazem
sentir, nomeadamente, ao nivel da concecgdoc e desenvolvimentos de
projetos de &mbito social, desportivo, cultural, artistico e do
espetaculo e ao nivel do planeamento, gestdo e valorizacdo e

diviilgacds de bend; s-rmemsmrse e e i s e s e
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5-Considerando gue nestas circunsténcias a contratagdo \Zde uy

trabalhador ndo pde em causa a obrigacgdo de reducdo do pessoal do
Municipio em 2% imposta pela Lei do Orcamento de Estado para
2014, a qual Ja se encontra assegurada nos termos supra
e i 1 T e e e e e e e e e e e e e e e e i e e o i
6-Considerando gque existe o posto de trabalho a ocupar conforme
se pode aferir no mapa de pessoal.—-———————————————————--—————————
7-Considerandoc que o Aampbito de recrutamento do presente
procedimento concursal é restrito  apenas aos candidatos
detentores de um vinculo de emprego publico por tempo
indeterminado ao abrigo do disposto no artigo 30°, n°3 do anexo
da Lei Geral de Trabalho em Funcgdes publicas (LGTFP), aprovada
pelo A¥tige 2?9 dd Leld H? 35/2014, d& 20 de junho,—————————mm—mm=——
8-Considerando que vai ser cumprida a regra prevista na Lei do
Orcamento de Estado para 2014 a que alude o seu artigo 64°, n°l,
ndo estando assim em causa um recrutamento excecional.,-----------
9-Considerando que para o efeito do disposto no artigeo 4°, n°l,
da Portaria n°® 83-A/2009, de 22 de Jjaneiro, alterada e
republicada pela Portaria 145-A/2011, de 6 de abril, ndo existe
ainda reserva de recrutamento constituida junto da Direccgio-Geral
da Administracdo e do Emprego Publico nem reservas de
recrutamento no Municipio de Valpagos que satisfagcam a
necessidade do recrutamento em causa.———————————————————————————-—
10-Considerando gque de acordo com a solugdo interpretativa
uniforme da Direcdo Geral das Autarquias Locais, de 15 de maioc de
2014, devidamente homologada por sua Exceléncia o Secretario de
Estado da Administragdo Local, de 15 de julho de 2014 « As
Autarquias Locais ndo tém de Consultar a Dire¢do da qualificacdo
dos Trabalhadores em Funcdes Publicas (INA) no é&mbito do
procedimento prévio de recrutamento de trabalhadores em situagdo
de regualil Fipeeanm . i e e s e e e e e e

Nestes termos, proponho que a Exma Cadmara Municipal delibere: ---




—
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a)A abertura de procedimento concursal comum para const ig

uma relacdo juridica de emprego publico em regime de contrato d

trabalho em func¢des plblicas por tempo indeterminado par

preenchimento de um posto de trabalho da carreira e categoria de
técnico superior = drea de Gestio Soeclo ~Cultural.—————————c—wm——

b) Nos termos do artigo 36°, n°5 da LGTFP, serd aplicado um unico
método de selecdo obrigatdrio- prova de conhecimentos e avaliacgédo
currigular; conforme aplicéavel, complementado pelo método
facultativo- entrevista profissional de selecdo.-—-—--—--—--————------

) Por Qltimg © Juari tefa 4 S8gninte COMposSigaE) ———————ssrienii
Presidente -Eng® Normando Teixeira Vieira- Diretor de
Departamento da Acgdo Social, Cultura, Desporto e Educagdao.-------

1° Vogal efetivo: Eng® José Manuel Correia da Cruz- Diretor de
Departamento do Urbanismo e Ambiente, que substituirad o
Presidente do Juri nas suas falta e impedimentos.--————————————--—-

2° Vogal efetivo: Dr. Luis Manuel Chaves Barroso Batista, Técnico
D o= o o B = L e e

1° Vogal suplente: Dr. Francisco Fernandes Lavrador- Chefe de
DS B e A e o e e o i o e e e e e e e i
2°Vogal suplente: Dr. Carla Sofia Magalhdes de Sousa Negreiro.---
Pacos do Concelho de Valpagos, 17 de Novembro de 2014.--———————---
O Presidente da CAmara--—-———————————————— - mmm =
Dr. Amlilcar Rodrigues Alves Castro de Almeida-————=r—r—rmsmmm—iaws

DELIBERAGCAO: A Camara Municipal de Valpacos, deliberou, por
unanimidade, aprovar a referida proposta e proceder em
cgonformidade com ¢ tesE di mashs , ———————rrrrom e e e
PROPOSTA N.° 23/2014 -—---——--——mm e =
ASSUNTO: Abertura de procedimento concursal comum para
constituicdo de relacgdo juridica de emprego publico em regime de
contrato de trabalho em fung¢des publicas por tempo indeterminado
para preenchimento de um posto de trabalho da carreira e

categoria de Tecriico Superior— humanidades, ——————s—rremieammnaim=
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Foli presente a proposta referida em epigrafe CHJEZ:ZT:

transcreve na integra para todos os efeitos legais.—-——————————————

1-Considerando que o Municipio de Valpacos tem pautado a gestao
dos recursos humanos de uma forma equilibrada e racional, nao
abstante os eolistrangimentos nesta matéria.—————————————— e
2-Considerando que a evolug¢do global dos recursos humanos no
Municipio tem apontado para uma diminuicdo dos seus efetivos,
sendo que no presente ano Jja& se aposentaram 11 trabalhadores,
cumprindo a Autarquia com a imposigdo legal de redugdo de 2% dos
trabalhadores face aos existentes em 31 de dezembro de 2013,
resultante do artigo 62° da Lei n® 83-C/2013, de 31 de dezembro,
que aprovou o orgamento do Estado para 2014, passando de 191
trabalhadores para 180 no final de 2014, conforme informagdo que
e afiedd ., ———r—r e e e e e e e e e e e e e e e e
3- Considerando que a presente proposta tem a correspondente
cobertura orcamental, conforme informagdc que se anexa.---—-——------
4-Considerando a necessidade de o Municipio de Valpagos assegurar
a contratacdo por tempo indeterminado de um trabalhador para a
carreira técnica superior - 4&rea de humanidades- por forma a
satisfazer as necessidades permanentes que se fazem sentir,
nomeadamente, ao nivel da dinamizacdo da biblioteca municipal e
que se prendem com a tradugdo e interpretacdo de livros e textos
e sua catalogacdoc e arguivo.—=—=—=——=—————————— e
5-Considerando gque nestas circunstancias a contratagcdao de um
trabalhador n3oc pde em causa a obrigagdo de redugdo do pessoal do
Municipio em 2% imposta pela Lei do Orgamento de Estado para
2014, a gqual j& se encontra assegurada nos termos supra
= £ 3 i e e
6-Considerando que existe o posto de trabalho a ocupar conforme
se pode aferir no mapa de pessoal.-----------------—————————————-—
7-Considerando gque o dmbito de recrutamento do presente
procedimento concursal é restrito apenas aos candidatos

detentores de um vinculo de emprego publico por tempo
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indeterminado ao abrigo do disposto no artigo 30° n°

eo

da Lei Geral de Trabalho em Fungdes publicas (LGTFP), aprovada
pelo artigo 2° da Lei n° 35/2014, de 20 de junho.----—---- e
8-Considerando que val ser cumprida a regra prevista na Lei do
Orcamento de Estado para 2014 a que alude o seu artigo 64°, n°l,
ndo estando assim em causa um recrutamento excecional.----------—-
9-Considerando que para o efeito do disposto no artigo 4°, n°l,
da Portaria n°® 83-A/2009, de 22 de Jjaneiro, alterada e
republicada pela Portaria 145-A/2011, de 6 de abril, ndo existe
ainda reserva de recrutamento constituida junto da Direccgdo-Geral
da Administracgéo e do Emprego Piblico nem reservas de
recrutamento no Municipio de Valpacos que satisfagcam a
necessidade do recrutamento em causa.—-———-——————————————————————==
10-Considerando que de acordo com a solugdo interpretativa
uniforme da Direcdo Geral das Autarquias Locais, de 15 de maio de
2014, devidamente homologada por sua Exceléncia o Secretario de
Estado da Administracdo Local, de 15 de julho de 2014 « As
Autarquias Locais ndo tém de Consultar a Diregdo da qualificag¢do
dos Trabalhadores em Funcdes Publicas (INA) no d&dmbite do
procedimento prévio de recrutamento de trabalhadores em situagdo
EE  BEEE L I O G D & = e e e e e e e o o e S o e i
Nestes termos, proponho gue a Exma Cémara Municipal delibere: --

a)A abertura de procedimento concursal comum para constituicgdo de
uma relacdo juridica de emprego publico em regime de contrato de
trabalho em fungdées publicas por tempo indeterminado para
preenchimento de um posto de trabalho da carreira e categoria de
técnico superior — area de hHumanidades.————————————r—scr—ra———no=
b) Nos termos do artigo 36°, n°5 da LGTFP, serd aplicado um unico
método de selecdo obrigatdério- prova de conhecimentos e avaliagdo
curricular, conforme aplicavel, complementado pelo método
facultativo- entrevista profissional de selegdo.------—————------

c) Por ultimo o juri terd a seguinte composigdo: ------—-—-———-——---—
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Presidente -Eng*® Normando Teixeira Vieira- Dirgtor de

Departamento da Agdo Social, Cultura, Desporto e Educacgdo.-
1° Vogal efetivo: Eng® José Manuel Correia da Cruz- Diretor de
Departamento do Urbanismo e Ambiente, gue substituird o
Presidente do Juri nas suas falta e impedimentos.-----——-——-—--—————--
2° Vogal efetivo: Dr. Luis Manuel Chaves Barroso Batista, Técnico
S O I B . S e e e e e e L B S e i
1° Vogal suplente: Dr. Francisco Fernandes Lavrador- Chefe de
DIvigas FINENcelTa: ~—m—rmrme e s e e i i e i e e e e e s
2°Vogal suplente: Dr. Carla Sofia Magalhdes de Sousa Negreiro.---
Pacos do Concelho de Valpacgos, 17 de Novembro de 2014.--—-—-——————-
0 Presidente da Cadmara-—-—————————————————————————————————————————
Dr. Amilcar Rodrigues Alves Castro de Almeida------——————————————
DELIBERAGCAO: A Camara Municipal de Valpacos, deliberou, por
unanimidade, aprovar a referida proposta e proceder em
conformidade com o teor da mesma.-——-————————-——————————————————————
PROPOSTA N.° 24/2014 —-—-—————-——memmmmmm e e e e e e — —
ASSUNTO: BAbertura de procedimento concursal comum para
constituicdo de relacdo juridica de emprego publico em regime de
contrato de trabalho em funcdes publicas por tempo indeterminado
para preenchimento de um posto de trabalho da carreira e
categoria de Técnico Superior- Psicologia Organizacional.--------
Foli presente a proposta referida em epigrafe cujo teor se
transcreve na integra para todos os efeiteos legais.—-—————————————-
1-Considerando que o Municipio de Valpacgos tem pautado a gestao
dos recursos humanos de uma forma equilibrada e racional, nao
chstante @8 constrangimentes resta Materia.———————r———om—m—mm
2-Considerando que a evolugdoc global dos recursos humanos no
Municipio tem apontado para uma diminuicdo dos seus efetivos,
sendo que no presente ano Jja& se aposentaram 11 trabalhadores,
cumprindo a Autarquia com a imposicdo legal de redugao de 2% dos
trabalhadores face aos existentes em 31 de dezembro de 2013,

resultante do artigo 62° da Lei n° 83-C/2013, de 31 de dezembro,
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gque aprovou o orcamento do Estado para 2014, passand‘

trabalhadores para 180 no final de 2014, conforme informag¢do que
S8 HHEEE  »ese e e e e e e e e e S
3- Considerando que a presente proposta tem a correspondente
cobertura orcamental, conforme informagdaoc que se anexa.--—-———————-—
4-Considerando a necessidade de o Municipio de Valpagos assegurar
a contratagcdo por tempo indeterminado de um trabalhador para a
carreira técnica superior - A&rea Psicologia Organizacional- por
forma a satisfazer as necessidades permanentes que se fazem
sentir ao nivel da realizacdo de estudos de natureza cientifico-
técnica tendo em vista a fundamentacido da tomada de decisdes, em
dreas como recursos humanos, apolio social, educativo e cultural
bem como na detecao de necessidades da comunidade educativa, com
o fim de propor a realizacdo de acgdes de prevencdo e medidas
adequadas, promovendo e apoiando atividades de indole cultural e
educativa.-————————— ==
5-Considerando que nestas circunstancias a contratagdo de um
trabalhador ndo pde em causa a obrigacdo de redugdo do pessoal do
Municipio em 2% imposta pela Lei do Orgamento de Estado para
2014, a qual Ja& se encontra assegurada nos termos supra
referidog. —————=m e s e
6-Considerando que existe o posto de trabalho a ocupar conforme
se pode aferir no mapa de pesscal.-——————————————————————————————
7-Considerando gque o ambito de recrutamento do presente
procedimento congursal é restrito apenas aos candidatos
detentores de um vinculo de emprego publico por tempo
indeterminado ac abrigo do disposto no artigo 30°, n°3 do anexo
da Leil Geral de Trabalho em Funcdes publicas (LGTFP), aprovada
pele artigoe 2° da Lei n® 35/2014, de 20 de: junhe, ——————=——=—rcr———-
8-Considerando que vail ser cumprida a regra prevista na Lei do
Orcamento de Estado para 2014 a que alude o seu artigo 64°, n°l,

nidoc estando assim em causa um recrutamento excecional.----—-==-=-—--
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9-Considerando que para o efeito do disposto no artlgo 4° n°f/
da Portaria n® 83-A/2009, de 22 de Jjaneiro, alterada 'e

republicada pela Portaria 145-A/2011, de 6 de abril, ndo ‘existe
ainda reserva de recrutamento constituida junto da Direcg&o-Geral
da Administracdo e do Emprego Publico nem reservas de
recrutamentoe no Municipio de Valpacos que satisfagcam a
necessidade do recrutamento em causa.--——-———-——————————-—-——————————=-
10-Considerando que de acordo com a solugdo interpretativa
uniforme da Direcdo Geral das Autarquias Locais, de 15 de maio de
2014, devidamente homologada por sua Exceléncia o Secretario de
Estado da Administracdo Local, de 15 de 3julho de 2014 « As
Autarquias Locais ndo tém de Consultar a Direg¢do da qualificagdo
dos Trabalhadores em Fung¢des Publicas (INA) no é&mbito do
procedimento prévio de recrutamento de trabalhadores em situagdo
HE Fanislidf] B il ——— e e i e S e S e e e R
Nestes termos, proponho que a Exma C&mara Municipal delibere: ---
a)A abertura de procedimento concursal comum para constituigdo de
uma relacdo Jjuridica de emprego publico em regime de contrato de
trabalho em funcdes publicas por tempo indeterminado para
preenchimento de um posto de trabalho da carreira e categoria de
técnico superior - Area de Psicologia Organizacional.------------
b) Nos termos do artigo 36°, n°5 da LGTFP, serd aplicado um uGnico
método de selecdo obrigatério- prova de conhecimentos e avaliacgdo
girrrioular, conforme aplicavel, complementado pelo método
facultativo- entrevista profissional de selegdo.--—-————--—-—--—-----
&) Por Altimo © Jurl tera a seguinte composigao; —sr—s—s—smmenaos
Presidente -Eng® Normando Teixeira Vieira- Diretor de
Departamento da A¢do Social, Cultura, Desporto e Educagéo.----———-
1° Vogal efetivo: Eng® José Manuel Correia da Cruz- Diretor de
Departamento do Urbanismo e Ambiente, que substituira o
Presidente do Juri nas suas falta e impedimentos.---------——————-
2° Vogal efetivo: Dr. Luis Manuel Chaves Barroso Batista, Técnico

bl o =g L o B O e e

<X
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1° Vogal suplente: Dr. Francisco Fernandes Lavrador- eAe

DL¥1LEAD F1ightE 18 ; m———m—m e e s s e e e e S e R

2°Vogal suplente: Dr. Carla Sofia Magalhdes de Sousa Negreiro.---
Pacos do Concelho de Valpacos, 17 de Novembro de 2014.--—--———----
O Preglidente da COMlAEa — i i i ot o i e s o o 5 s i
Dr. Bmilwar Redrigues Alves Castes de Almeida-——————=——m——m———————
DELIBERAGAO: A Camara Municipal de Valpagos, deliberou, por
unanimidade, aprovar a referida proposta e proceder em
conformidade com o teor da mesma.-——————--—-————————————————————————
PROPOSTA N.° 25/2014 ———————-———— e
ASSUNTO: Abertura de procedimento concursal comurmn para
constituicdo de relacdo juridica de emprego publico em regime de
contrato de trabalho em func¢des publicas por tempo indeterminado
para preenchimento de um posto de trabalho da carreira e
categoria de Técnico Superior- Linguas e Secretariado.-----------
Fol presente a proposta referida em epigrafe cujo teor se
transcreve na integra para todos os efeitos legais.—-———————--———-
1-Considerando que o Municipio de Valpagos tem pautado a gestédo
dos recursos humanos de uma forma equilibrada e racional, nao
obstante ps eonstrangimentos nesta nmatérig.———————ermemmmemm—
2-Considerando gue a evolucdo glcbal dos recursos humanos no
Municipio tem apontado para uma diminuigdo dos seus efetivos,
sendo que no presente ano Jja se aposentaram 11 trabalhadores,
cumprindo a Autarquia com a imposigdo legal de redugdo de 2% dos
trabalhadores face aos existentes em 31 de dezembro de 2013,
resultante do artigo 62° da Lei n° 83-C/2013, de 31 de dezembro,
gue aprovou o orcamento do Estado para 2014, passando de 191
trabalhadores para 180 no final de 2014, conforme informagdo gque
BB R o e e e e e B e e o e
3- Considerando gque a presente proposta tem a correspondente
cobertura orgamental, conforme informagdo gque se anexa.--—-——--—-—-—-—---
4-Considerando a necessidade de o Municipio de Valpagos assegurar

a contratacdo por tempo indeterminado de um trabalhador para a
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carreira técnica superior - Aarea Llnguas e Secretar&a o~ po

forma a satisfazer as necessidades permanentes gque s fazem
sentir ao nivel das tecnologias de comunicagdo e inforhagéo no
ambito do secretariado e na gestdo do fluxo de informagdo no
Mt i g, cmmmemm e m e n e e e s R R R S
5-Considerando que nestas circunsténcias a contratacdao de um
trabalhador nao pde em causa a obrigacdo de redugdo do pessoal do
Municipio em 2% imposta pela Lei do Orgamento de Estado para
2014, a qual Jj& se encontra assegurada nos termos supra
referidos.-=-=-=-=-====="=—""——— e ————
6-Considerando que existe o posto de trabalho a ocupar conforme
se pode aferir no mapa de pessoal.-—--------——-—————-——————————————
7-Considerando que o} ambito de recrutamento do presente
procedimento concursal é restrito apenas aos candidatos
detentores de um vinculo de emprego publico por @ tempo
indeterminado ao abrigo do disposto nc artigo 30°, n°3 do anexo
da Lei Geral de Trabalho em Fungdes publicas (LGTFP), aprovada
palo grtige 2° da el n® 35/2014; de 20 de junho,—=-s-sasm—mr==
8-Considerando que vai ser cumprida a regra prevista na Lei do
Orcamento de Estado para 2014 a que alude o seu artigo 64°, n°l,
ndo estando assim em causa um recrutamento excecional.------—-—----
9-Considerando que para o efeito do disposto no artigo 4°, n°l,
da Portaria n°® 83-A/2009, de 22 de Jjaneiro, alterada e
republicada pela Portaria 145-A/2011, de 6 de abril, ndo existe
ainda reserva de recrutamento constituida junto da Direcgdo-Geral
da Administragdc e do Emprego Piblico nem reservas de
recrutamento nc Municipio de Valpagos que satisfagcam a
necessidade do recrutamento em causa.—-———————————————————————=-—-
10-Considerando que de acordo com a solugdo interpretativa
uniforme da Direcdo Geral das Autarquias Locais, de 15 de maio de
2014, devidamente homologada por sua Exceléncia o Secretario de
Estado da Administracdo Local, de 15 de julho de 2014 « As

Autarquias Locais ndo tém de Consultar a Diregdo da qualificag¢do




F1.34
REUNIAO: ORDINARIA

= : 3 de dezembyo de 2014
CAMARA MUNICIPAL DE VALPACOS k'l
ATA N.0o 30 Q

dos Trabalhadores em Fung¢des Publicas (INA) no

(@) O

procedimento prévio de recrutamento de trabalhadores em situagdo
dé regidlifie8aoy: mrrremrme s s s e e R e R e e e e R e e e i
Nestes termos, proponho que a Exma Cdmara Municipal delibere: ---
a)A abertura de procedimento concursal comum para constituigdo de
uma relacdo juridica de emprego publico em regime de contrato de
trabalho em fungdes publicas por tempo 1indeterminado para
preenchimento de um posto de trabalho da carreira e categoria de
técnico superior - &rea de Linguas e Secretariado.—-—————————————-
b) Nos termos do artigo 36°, n°5 da LGTFP, serd aplicado um unico
método de selecdo obrigatdério- prova de conhecimentos e avaliacéao
curricular, conforme aplicavel, complementado pelo método
facultativo- entrevista profissional de selegdo.--—-—-—-——————"—>—————
c) Por ultimo o juri tera a seguinte composigdo: -------——-——-—-——-
Presidente - José Manuel Correia da Cruz- Diretor de Departamento
g0 Hibatiisme B8 AbiENtEs——rmrereemme s s e e e s i
1° Vogal efetivo: Eng® Normando Teixeira Vieira- Diretor de
Departamento da Ag¢&o Social, Cultura, Desporto e Educagdo, gque
substituird o Presidente do Juri nas suas faltas e impedimentos.-
2° Vogal efetivo: Dr. Luis Manuel Chaves Barroso Batista, Técnico
SUPePLlol Bl SR o o e e e e e i e
1° Vogal suplente: Dr. Francisco Fernandes Lavrador- Chefe de
DAVASaE B o i e, o e ot i e e e e o o el e
2°Vogal suplente: Dr. Carla Sofia Magalhdes de Sousa Negreiro.---
Pacos do Concelho de Valpagos, 17 de Novembro de 2014.--—-——-———---
O Pregidente di Calarg-——sossmonsmis o s i el s e e e i o e it i
Dr. Amilosr Rodrigues Alves Cagtreo de AlmEida-———s=c=r—sr—msas—we=
DELIBERACAO: A Camara Municipal de Valpacos, deliberou, por
unanimidade, aprovar a referida proposta e proceder em
conformidade com o teor da mesma.-————————————————————————————————
PROPOSTA N.° 26/2014 -—===---emmmee e m e m e m e o
ASSUNTO: Abertura de procedimento concursal comum para

constituicdo de relacdo juridica de emprego publico em regime de
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contrato de trabalho em funcgdes publicas por tempo ind

para preenchimento de um posto de trabalho da
categoria de Técnico Superior- Filosofia.-----—-—----—-———-

Foi presente a proposta referida em epigrafe cujo teor se
transcreve na integra para todos os efeitos legais.-—-——----——-----
1-Considerando gue o Municipio de Valpagos tem pautado a gestao
dos recursos humanos de uma forma equilibrada e racional, néo
obstante os constrangimentos nesta matéria.—-—————————————————————
2-Considerando que a evolugdo global dos recursos humanos no
Municipio tem apontado para uma diminuigdo dos seus efetivos,
sendo que no presente ano Jj& se aposentaram 11 trabalhadores,
cumprindo a Autarquia com a imposigdo legal de reducdao de 2% dos
trabalhadores face aos existentes em 31 de dezembro de 2013,
resultante do artigo 62° da Lei n® 83-C/2013, de 31 de dezembro,
gue aprovou o orgamento do Estado para 2014, passando de 191
trabalhadores para 180 no final de 2014, conforme informagdo que
S@ ANEeXA.== === =
3- Considerando que a presente proposta tem a correspondente
cobertura orcamental, conforme informagdo que se anexa.—-———————---
4-Considerando a necessidade de o Municipio de Valpagos assegurar
a contratacdo por tempo indeterminado de um trabalhador para a
carreira técnica superior - A4rea filosofia- por forma a
satisfazer as necessidades permanentes que se fazem sentir ao
nivel do estudo, planeamento e promogdo de agdes e execugdo de
atividades de apoio nos dominios da educag¢ao, cultura e tempos
livres .————— e e
5-Considerando que nestas circunsténcias a contratagdao de um
trabalhador n3o pde em causa a obrigagdo de redugdo do pessoal do
Municipio em 2% imposta pela Lei do Orgamento de Estado para
2014, a gual Jja se encontra assegurada nos termcs supra
PELeFlAGE .~ e e e e e e R e
6-Considerando que existe o posto de trabalho a ocupar conforme

=& pode afefiy he Maph de Bedgglnl .~ e e




Fl1l.36
REUNIAO: ORDINARIA

3 de deze de 2014

CAMARA MUNICIPAL DE VAI.PA(;OS

ATAN.° 30

7-Considerando gue o ambitce de recrutamento do p edente
procedimento concursal é restrito apenas aos candidatos
detentores de um vinculo de emprego ©publico por tempo
indeterminado ao abrigo do disposto no artigo 30°, n°3 do anexo
da Lei Geral de Trabalho em Func¢des publicas (LGTFP), aprovada
pelo artigo 2° da Lei n® 35/2014, de 20 de junho.--————-—--———-—--
8-Considerando que val ser cumprida a regra prevista na Lei do
Orcamento de Estado para 2014 a que alude o seu artigo 64°, n°l,
ndo estando assim em causa um recrutamento excecional.-----------
9-Considerando que para o efeito do disposto no artigo 4°, n°l,
da Portaria n°® 83-A/2009, de 22 de Jjaneiro, alterada e
republicada pela Portaria 145-A/2011, de 6 de abril, nao existe
ainda reserva de recrutamento constituida junto da Direcgao-Geral
da Administragdaoc e do Emprego Publico nem reservas de
recrutamento no Municipio de Valpagos qgue satisfacam a
necessidade do recrutamento em causa.--—--———————————————-——————————
10-Considerando que de acordo com a solugdo interpretativa
uniforme da Direcdo Geral das Autarquias Locais, de 15 de maio de
2014, devidamente homologada por sua Exceléncia o Secretario de
Estado da Administracdo Local, de 15 de julho de 2014 « As
Autarquias Localis ndo tém de Consultar a Diregdo da qualificagdo
dos Trabalhadores em Fung¢des Publicas (INA) no Aambito do
procedimento prévio de recrutamento de trabalhadores em situagdo
de PEglia 1l L1 88 EREN, ———— i et s e e T S e e i
Nestes termos, proponho que a Exma Cdmara Municipal delibere: ---
a)A abertura de procedimento concursal comum para constituicgdo de
uma relacdo juridica de emprego puUblico em regime de contrato de
trabalho em funcgdes publicas por tempo indeterminado para
preenchimento de um posto de trabalho da carreira e categoria de
fESN100 Mipetigr ~ ares e Fllgpulig, s
b) Nos termos do artigo 36°, n°5 da LGTFP, serd aplicado um unico

método de selecdo obrigatério- prova de conhecimentos e avaliagao
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faenltative— entrevista prefissienal de selegig.————————————

c) Por tltimo o juri tera a seguinte composigdo: —---------—————--
Presidente - : Eng® Normando Teixeira Vieira- Diretor de
Departamento da Acdo Social, Cultura, Desporto e Educagao.-———-—--
1° Vogal efetivo: José Manuel Correia da Cruz- Diretor de
Departamento do Urbanismo e Ambiente, gque substituira o
Presidente do Juri nas suas faltas e impedimentos.------—--—-—-—--—--
2° Vogal efetivo: Dr. Luis Manuel Chaves Barroso Batista, Técnico
SUpET ol THELSES .~ e i it e o e i e e it i
1° Vogal suplente: Dr. Francisco Fernandes Lavrador- Chefe de
DivViSA0 A e d A . = i e e e e e e e e e e e e e e e e i s e
2°Vogal suplente: Dr. Carla Sofia Magalhdes de Sousa Negreiro.---
Pacos do Concelho de Valpagos, 17 de Novembro de 2014.--————-—--——-
O Presidente da Cdmara———————————————————————————————————————————
Dr. Amilcar Rodrigues Alves Castro de Almeida-------------=-—-—=——--
DELIBERAGCAO: A Camara Municipal de Valpacos, deliberou, por
unanimidade, aprovar a referida proposta e proceder em

gontariitdads Dom O T80y 48 Mes,. S S R e R

IX
FREGUESIAS

X
DIVERSOS
MINUTA DE CONTRATO PROGRAMA A CELEBRAR ENTRE A EHATB -
EMPREENDIMENTOS HIDROELECTRICOS DO ALTO TAMEGA E BARROSO , EIM,
S.A. E O MUNICIPIO DE NALPACOS .~ i e s e i e s
Foi presente, para aprovagdo, a minuta do contrato programa
referida em epigrafe, cujo teor se di& aqui por integralmente

reproduzido para todos os efeitos legais e se junta a pasta
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DELIBERACAO: A Camara Municipal de Valpagos, deliberou, por
unanimidade, aprovar a minuta do contrato programa referida em
epigrafe e submete-la a aprovagdo da assembleia Municipal dando-
se assim cumprimento ao disposto no artigo 47°,n°5 da Lei n°
50/2012, de 31 de agosto.-——=———————mm— o e
E nada mais havendo a tratar o Vice-Presidente deu como encerrada

a reunido eram 10.50 horas, para constar se lavrou a presente

ata, e eu, Luis Manuel Chaves Baiﬁiso/ﬁat Técnico Superior,
{?Mp ‘ :T/" juntamente com

a redigi e vou assinar,

todos os presentes.
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