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Ao primeiro dia do més de agosto do ano dois mil e dezanove,

nesta Cidade de Valpacos, na sala de reunides da Cémara
Municipal, sita no Edificio dos Pacos do Concelho, realizou-se a
reunido da Camara Municipal de Valpagos, sob a presidéncia do
Senhor Presidente da Camara Municipal, Dr. Amilcar Rodrigues

Castro de Almeida com a presenga dos vereadores:——-—-——-"--~"-~-"~~"~

Dr. Miguel Jorge Fernandes Lopes.-——-—--—---—--—"----T-TTToTTmTmmmoT
E comigo, Luis Manuel Chaves Barroso Batista, Diretor do
Departamento de Administracéo Geral.—-———~——————————————=—————————

Pelo Senhor Presidente da Camara Municipal foi declarada aberta a

O Senhor Vereador do Partido Socialista, Prof® José Manuel Mimoso
Cardoso, usou da palavra para manifestar a sua preocupagao
solicitando esclarecimentos ao Senhor Presidente da Camara
Municipal relativamente ao projeto de combate ao insucesso
escolar e ao problema da qualidade da dgua do Rio Rabagal.-------
A Senhora Vereadora Dra. Teresa Catarina Fins de Ataide Pavao
usou da palavra para dizer que o projeto de combate ao insucesso
escolar aprovado para o Municipio de Valpacos, prevé uma verba de
900,000, euros, abrangendo um periodo de vigéncia de trés anos.--
Por seu turno o Senhor Presidente da camara Municipal usou da
palavra para dizer que relativamente a4 qualidade das aguas do Rio
Rabacal, ndo existe atualmente nenhum foco de contaminagdo das
mesmas que ponha em causa a saude humana, sendo que relativamente

ao problema gque existiu na praia fluvial Jjunto ao Parque de
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campismo de Valpagos, foram adotadas pelo Municipio todas ds
medidas que se afiguraram adequadas de modo a dissipar todas as
davidas sobre a sua qualidade, tendo sido efetuadas varias
andlises que revelaram ndo existir qualquer foco de contaminagao
e cujo resultado foi comunicado a esta Autarquia nos dias 30 e 31
de julho de 2019 e que hoje nos foi comunicado pela Delegada de
Saide Regional do Norte, que os resultados analiticos das
amostras obtidas em 23 e 24 de julho de 2019 na é&gua balnear do
Rabacal, revelaram a auséncia de Salmonella, os quais 1irdo ser
devidamente publicitados. --~--——=-=--—-—--—---—-------o--ooooTmTooT

De seguida iniciou- se a reunido da Camara Municipal, de acordo

2- Ratificacdo de escritura de doagao celebrada entre a

Sociedade " Imogavaia- Empreendimentos Imobilidrios, Lda" e o

-Banda Musical de Valpagos-—-—--—-———-——=-—--—--—--—----—----—-—-ToTTo
-Comissdo de Festas de Middes----————=——-——————-—-—-~--~"—--"T--T"T7——7"
-Associacdo Cultural e Desportiva do Cadougo--—--—=—=-=—-—-—="~-"7~
-Associacdo Humanitdria Bombeiros Voluntdrios de Valpacos———=—-=-—-
-Associacdo Humanitaria dos Bombeiros Voluntarios de Carrazedo de
Montenegro-———=———m————————=s-——=s oo oo oo o SSsooo oo oo mmm T T
-Clube de Campismo e Caravanismo de Valpagos——-—-—=—=--=7=---"7"7~~"7
-Freguesia de Vassal-------—-----=-—-—---—-—=---—----------Tmmmmmom o
-Freguesia de S. Pedro de Veiga de Lila-----——=----—--—--—--""7="777
-Freguesia de Sonim e Barreiros---—-—---———-"-=---oo-oooooommmmmTTo
-Freguesia de Santiago da Ribeira de Alhariz-------=--=-=~="-=""~
- Isaura Borges de Medeiros—-----—=—-——-—--—----------TToooTTommmTTT
-Associacdo Cultural de Rio Bom---—---——-—--—-=-——---—---—----=="TToTo
-Freguesia de Padrela e Tazem----~-———----~-=------------moTmoooTT
-Associacdo de Caca e Pesca de Pévoa de Lila-----———==——----==-7~

-Associacdo Recreativa, Cultural e Melhoramentos de Santa Valha--
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-Freguesia de Santa Valha------—=-----—-=--—-——-------TTT=TTToooo :

SRreguesiial e MBI It0EIS = <= =i ius i i s T st o s A G PR e e SRS s
~Freguesia de Santa Maria de Emeres--—-----—--=--—---------=-----o-
-Freguesia de Lebugdo, Fides e Nozelos----—=——-----—-777"—7=77=777
~Freguesia de Serapicos--—--—----—--—--—--------oTTooooTTTToTomETToT
-Freguesia de S3o Jodo de Corveira-————-=--=--"--"TTTTTooTTTTTooT
“Ereguesiayrde ‘Padrelase/lTazen’ == sassm=rsmrs il s ml e v s e
-Freguesia de Carrazedo de Montenegro e Curros------—-""="——=777~
-Freguesia de Bougodes—--———--——---—--------ooToooooommmmmmmmTTo
-Associacdo da Comissdo de Festas Santa Barbara- Canaveses—-————--
4- Auto de Medicdo n° 1- Obra " Construcdo de Percurso Ciclavel e
Pedonal na Cidade de Valpagos".-—-————=—=-———-—-—--=--—-—------T=ommmT
5- Proposta n° 13- Publicitagéo de procedimento e participagao
procedimental tendo em vista a elaboracdo de projeto do
regulamento do Cbédigo de Boa Conduta para a Prevengdo e Combate

ao Assedio no Trabalho no Municipio de Valpagos—-—-—-—=-=—-="=""7~7

ORGAOS AUTARQUICOS

II
EDUCACﬁO, CULTURA, DESPORTO E TEMPOS LIVRES
DEPARTAMENTO DE EDUCACAO, CULTURA E DESPORTO-—-——=——=——=—===—=——===<
INFORMAGCAO N° 120/2019---—-=—=——-—<-======—=-———--——===osos-oooss
ASSUNTO: Transporte de alunos —-————=--——"=--—-=----—---=====momommmw
Foi presente a informacdo referida em epigrafe cujo teor se da
aqui por integralmente reproduzido para todos os efeitos legais e

se Juntada,pasta aneXalpi=c=s==s =S nEnanEEme S S TR e e
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Antes do assunto ter sido posto a discussédo e votacdo, © Senhot
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Vereador Jorge Manuel da Mata pires, ausentou-se da sala de
reunides.—-——-———m—mm—m——m— e oo — oo — oo s oS oo s o mme e
DELIBERAGAO: A Cémara Municipal deliberou, por unanimidade,
concordar com a informacdo e proceder em conformidade com O teor
da mesma.--—————————————— e ——— e s - - - - oo s oo e o ommm o

Depois do assunto ter sido votado, o Senhor Vereador Jorge Manuel

da Mata Pires, reentrou na sala de reunides e ocupou O Seu

lugar.-—————-=—==———-——-—-———sS-—-—-—o—o— - - - soomoooooommmT T T
III
PEDIDOS DE APOIO/ATRIBUIGAO DE SUBSIDIOS
v
AGAO SOCIAL
AGRO SOCIAL-=========— === — s s — oo oo oS ssmmsmo s s

INFORMAGAO N.° 407 - AGO de 2019; ASSUNTO: Renovagdo do Apoio
para utentes que beneficiam do programa “Arrendamento para
Familias Carenciadas’ .-——-=—===-————————=m——mo-———osoosooosssssssT
Foi presente a informacéo referida em epigrafe cujo teor se da
aqui por integralmente reproduzido para todos os efeitos legais e
se junta a pasta anexa. —--—--—-=----=-----oosTooooooooooTTETmTmETmTTT
DELIBERAGAO: A Cémara Municipal deliberou, por unanimidade,
concordar com a informacdo e proceder em conformidade com © teor
da mesma.-—————=—————m———m—m—— oo — oo - oo oo e oo m oo mm T
INFORMACAO N.° 408 - AGO de 2019; ASSUNTO: Renovagdo do Apoio
para utentes que beneficiam do programa “Arrendamento para
Familias Carenciadas” .--—==-====—=————=———-m—o————o==ossosomosssmmmT
Foi presente a informagéo referida em epigrafe cujo teor se da
agui por integralmente reproduzido para todos os efeitos legais e

SeNJuntayarpastavaneXar. ysms s e s s s e e e e i
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DELIBERAGCAO: A Camara Municipal deliberou, por unanimidade,
concordar com a informacdo e proceder em conformidade com o teor
da mesma.-—-—-—————-——— - —— oo — oo — o
INFORMAGAO N.° 409 - AGO de 2019; ASSUNTO: Renovagdo do Apoio
para utentes que beneficiam do programa “Arrendamento para
Familias Carenciadas’ .-=—=—=—=====——— o — s e e oo oo ——— o ——— e
Foi presente a informac¢do referida em epigrafe cujo teor se da
aqui por integralmente reproduzido para todos os efeitos legais e
se junta & pasta anexa. —-——-—--—-------To--Tooosoo—mo——seomeo—soes
DELIBERAGAO: A Camara Municipal deliberou, por unanimidade,
concordar com a informacdo e proceder em conformidade com o teor
da mesma.————————————m—m— e e — e — e
INFORMAGAO N.° 410 - AGO de 2019; ASSUNTO: Atribuigdo do
Arrendamento para Familias Carenciadag----—--———=—--—-======—-—--=—-——=-=
Foi presente a informacdo referida em epigrafe cujo teor se da
aqui por integralmente reproduzido para todos os efeitos legais e
se junta & pasta anexa. ———--—---—--—--o- oo o—mo oo o ———oo————eoee
DELIBERAGAO: A Camara Municipal deliberou, por unanimidade,
concordar com a informacdo e proceder em conformidade com o teor
da mesma.-——-——————— - ———m e oo — e
INFORMAGCAO N° 411- AGO de 2019; ASSUNTO: Atribuigdo do
Arrendamento para Familias Carenciadas-—----—--—--—-—==-=-========-=
Foi presente a informacdo referida em epigrafe cujo teor se da
aqui por integralmente reproduzido para todos os efeitos legais e
se junta & pasta anexa. ——--——--——~—---mo oS- o——omooo— o oo ——————eoeoo
DELIBERAGAO: A Camara Municipal deliberou, por unanimidade,
concordar com a informacdo e proceder em conformidade com o teor

da mesma.——~—————=—mmmm oo —— e

INFORMAGAO N° 412 - AGO de 2019; ASSUNTO: Atribuigdo do
Arrendamento para Familias Carenciadas--—-—--—--——=—-=-==-==-=--=-=-=<

Foi presente a informagdo referida em epigrafe cujo teor se da
aqui por integralmente reproduzido para todos os efeitos legais e

se junta & pasta anexa. ———--—--—---~---—----oo- oo o—s——— oo ———eo—oo
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DELIBERAGCAO: A Camara Municipal deliberou, por unanimidad

14

concordar com a informacdo e proceder em conformidade com o teor
da mesma.-————————m——mmm e — e e oo ms oo e
INFORMAGAO N.°413 - AGO de 2019; ASSUNTO: Atribuigdo de Apoio
para renda de casa------—------------s-—ooooss—mSssemoomoooooooosos
Foi presente a informagdo referida em epigrafe cujo teor se da
aqui por integralmente reproduzido para todos os efeitos legais e
se junta & pasta anexa. —-——---—T--—S----—ooTo oo o—so—moooomooosos
DELIBERAGAO: A Cémara Municipal deliberou, por unanimidade,
concordar com a informacdo e proceder em conformidade com o teor
da mesma.—-——-—————— = m e e oo — s — oo
INFORMAGAO N.°414 - AGO de 2019; ASSUNTO: Atribuigdo de Apoio
para renda de casa—-—------------C-oo--—SSSSssossooSsSsomomommmses
Foi presente a informagdo referida em epigrafe cujo teor se da
aqui por integralmente reproduzido para todos os efeitos legais e
se junta & pasta anexa. ----—-=----—--=-—-oo oo ——wooooSsooooooooo
DELIBERAGAO: A Cémara Municipal deliberou, por unanimidade,
concordar com a informacdo e proceder em conformidade com o teor
da mesma.———————==mmm— e oo e s — oo —em oo
INFORMAGAO N.° 415 - AGO de 2019; ASSUNTO: Atribuigdo de Apoio
para renda de casa---------------------oo—sSsmSosoSSoooooooomssms
Foi presente a informacdo referida em epigrafe cujo teor se da
aqui por integralmente reproduzido para todos os efeitos legais e
se junta & pasta anexa. —-——---—--—-——-——---——---—oo—sroooSooooooeoooo
DELIBERAGAO: A Cémara Municipal deliberou, por unanimidade,
concordar com a informacdo e proceder em conformidade com o teor
da mesma.-—————-——smm e e — e e oo oo oo m s s
INFORMAGAO N.° 416 - AGO de 2019; ASSUNTO: Atribuigdo de Apoio
para renda de casa--—-—---=----- oo soosoooSSSsSoseSomossomoosssssmT
Foi presente a informagdo referida em epigrafe cujo teor se da
aqui por integralmente reproduzido para todos os efeitos legais e

sefTuntaratipe stalfane el == =rs me s st § R SRR T e e e S e
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DELIBERAGAO: A Camara Municipal deliberou, por unanimidade,
concordar com a informacdo e proceder em conformidade com o teor
da MesSma.————————— = mm e e oo —— s momm—o e
INFORMAGCAO N.° 417 - AGO de 2019; ASSUNTO: Atribuigdo de Apoio
para renda de casa----=------------—o-soSSSosSosooSmooosSSmSSsoees
Foi presente a informagdo referida em epigrafe cujo teor se da
aqui por integralmente reproduzido para todos os efeitos legais e
se junta a pasta anexa. ——---------—-=T--=----oo—oo—ooooooomooooes
DELIBERAGAO: A Cémara Municipal deliberou, por unanimidade,
concordar com a informacdo e proceder em conformidade com o teor
da mesma.-—-——-—————————mmm e e oo — s s m e
INFORMACAO N.° 418 - AGO de 2019; ASSUNTO: Atribuigéo de Apoio
para renda de casa---—--—-----=-o--oos—o—o oSS SsssoSSomSSoooomSsmses
Foi presente a informagdo referida em epigrafe cujo teor se da
aqui por integralmente reproduzido para todos os efeitos legais e
se junta & pasta anexa. —-----—-—---—-----o-sooooooooseoosoooomooo
DELIBERAGAO: A Céamara Municipal deliberou, por unanimidade,
concordar com a informacdo e proceder em conformidade com o teor
da mesma.-———————-——-———=m——— oo oo s —e e
INFORMAGAO N.° 419 - AGO de 2019; ASSUNTO: Atribuigdo de Apoio
para renda de casa—------—=--------oo- oS oSS sssooomSoSooosSSSmesemT
Foi presente a informacdo referida em epigrafe cujo teor se da
aqui por integralmente reproduzido para todos os efeitos legais e
Selijuntaapas taane XA s S e e e S L e i
DELIBERAGAO: A Camara Municipal deliberou, por unanimidade,

concordar com a informacdo e proceder em conformidade com o teor

da MeSma.———————=m——=mmm— e — oo — S Sm oo
INFORMAGAO N° 420 - AGO - 2019; ASSUNTO: Ajuda econdémica para
pagamento de prétese auditiva.------—-—-—--—---------s-osoooooo=sTs

Foi presente a informagdo referida em epigrafe cujo teor se da
aqui por integralmente reproduzido para todos os efeitos legais e

se junta a pasta anexa. —--—--—----—---------o—ooo—o—————oo—o—oosos
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DELIBERAGAO: A Camara Municipal deliberou, por unanimidadek

concordar com a informacdo e proceder em conformidade com o teor
da mesma.—————~——————-————— e
INFORMAGAO N° 421 - AGO - 2019; ASSUNTO: Ajuda econémica para
compra de medicag¢do com receita médica.--—-——===—mmemm—me——————— e
Foi presente a informacgdo referida em epigrafe cujo teor se da
aqui por integralmente reproduzido para todos os efeitos legais e
se junta a pasta anexa. ——————————m
DELIBERAGAO: A Camara Municipal deliberou, por unanimidade,

concordar com a informagdo e proceder em conformidade com © teor

INFORMAGAO N° 422 - AGO - 2019; ASSUNTO: Apoio econémico para
consulta de especialidade nao comparticipada pelo SNS. ~==————-—-
Foli presente a informacdo referida em epigrafe cujo teor se da
aqui por integralmente reproduzido para todos os efeitos legais e
se junta a pasta anexa. ————————m—--————————————
DELIBERAGAO: A Camara Municipal deliberou, por unanimidade,
concordar com a informacdo e proceder em conformidade com o teor
O T e e e e e 1 e =
INFORMAGAO N° 423 - AGO - 2019; ASSUNTO: Ajuda econdémica para o
pagamento do ramal de eletricidade.--------——————————m—m
Foi presente a informacdo referida em epigrafe cujo teor se da
aqui por integralmente reproduzido para todos os efeitos legais e
se junta a pasta anexa. ==—==————mmmmo—m—
DELIBERAGAO: A Camara Municipal deliberou, por unanimidade,

concordar com a informacdo e proceder em conformidade com o teor

INFORMAGAO N° 424 - AGO - 2019; ASSUNTO: Apoio econdémico para a
compra de 6culos graduados.---——-—-—-———---mmrmr e
Foi presente a informacdo referida em epigrafe cujo teor se dé
aqui por integralmente reproduzido para todos os efeitos legais e

se junta a pasta anexa. ———-—————==—mmmm o —— e m e

s?;osto de iOl9

-
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DELIBERAGAO: A Céamara Municipal deliberou, por unanimidade,
concordar com a informagdo e proceder em conformidade com o teor
da MeSmMa.--——-—————=—=-———-——m-——-—————s—o——sooomoommmmmmmm T
INFORMAGAO N° 425 — AGO - 2019; ASSUNTO: Ajuda econdémica para

compra de medicagdo com receita médica e deslocagdo ao IPO do

Foi presente a informacéo referida em epigrafe cujo teor se da
aqui por integralmente reproduzido para todos os efeitos legais e
se junta a pasta anexa. —------TTTTTTTTTTToTTTTTmTmoTTTIITITTOTIC
DELIBERAGAO: A Céamara Municipal deliberou, Ppor unanimidade,

concordar com a informagdo e proceder em conformidade com o teor

pagamento de Agéo de Formagdo Profissional.----——-—=-—===77777"""""
Foi presente a informacdo referida em epigrafe cujo teor se da
aqui por integralmente reproduzido para todos os efeitos legais e
se junta & pasta anexa. —-~-------WSTSToTTTTToSooTmTEmmmmmTEmITOOC
DELIBERAGCAO: A Camara Municipal deliberou, Ppor unanimidade,

concordar com a informagdo e proceder em conformidade com o teor

RATIFICACAO DE ORDENS DE PAGAMENTO GENERICAS -=---====="=""="-7=""~
Ordem de pagamento geral n° 3190/2019 datada de 25/07/2019 -
valor a atribuir - €100,00 (Informagdo social n.° 397/2019) .===—~
Ordem de pagamento geral n° 3191/2019 datada de 25/07/2019 -
valor a atribuir - €70,00(Informacéo social n.° 398/2019) .===———-
Ordem de pagamento geral n° 3192/2019 datada de 25/07/2019 -
valor a atribuir - €200,00 (Informacdo social n.° 399/2019) .==——=
Ordem de pagamento geral n° 3193/2019 datada de 25/07/2019 -
valor a atribuir - €40,00 (Informagdo social n.° 400/2019) .===——=
Ordem de pagamento geral n° 3207/2019 datada de 25/07/2019 -
o o LT aiea b ra DU e 20 O Ol e s e e e e s T AT = I ST
Ordem de pagamento geral n° 3233/2019 datada de 29/07/2019 -

valor a atribuir - €50,00 (Informacdo social n.° 405/2019) .===——=



—
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Ordem de pagamento geral n° 3234/2019 datada de 29/07/2019

valor a atribuir - €50,00 (Informagdo social n.° 404/2019) .==———~
Ordem de pagamento geral n° 3235/2019 datada de 29/07/2019 -
valor a atribuir - €100,00 (Informagdo social n.° 406/2019) .-===--
Ordem de pagamento geral n° 3256/2019 datada de 29/07/2019 -
valor a atribuir - €200,00 (Informacgdo social n.° 403/2019) .--—-—-
DELIBERACAO: A Camara Municipal deliberou, por maioria, com uma
abstencdo do Vereador do Partido Socialista e seis votos a favor,
dos restantes membros que compdem a Camara Municipal, ratificar
OSErefer oS e SPaChO S M a Sl s b i T n i ) SO i ML I O et
PEDIDOS DE ATRIBUIGCAO DE SUBSIDIOS —---------===-==—=-——-—-—=======
Foi presente oficio ref.® 8/2019 da Junta de Freguesia de Vassal
datado de 30/05/2019, solicitando a atribuigdo de comparticipagdo
relativa ao arranjo de pista, parque e caminho para realizagdo de
prova de motocross - valor a atribuir 3.588,06 euros (Informagao
DECD n.° 99/2019).-—-—-—=—=——=————=—————-—-——--———————soooomommme T
Foi presente oficio ref.? 5/2019 da Junta de Freguesia de Séo
Pedro de Veiga de Lila datado de 30/03/2019, solicitando a
atribuicdo de comparticipagdo relativa a demolicdo de escadas e
varanda para aumento da via publica - valor a atribuir 3.275,50
euros (Informacdo DECD n.° 73/2019).--=—=-—-—=----—--—-—------""7"""
Foi presente requerimento da Junta de Freguesia de Sonim e
Barreiros datado de 24/06/2019, solicitando a atribuicdo de
comparticipagdo relativa a realizacdo da festividade em honra do
Senhor do Bonfim em Sonim - valor a atribuir 200,00 euros.—-———-——-
Foi presente requerimento da Junta de Freguesia de Santiago da
Ribeira de Alhariz datado de 30/06/2019, solicitando a atribuigéo
de comparticipagdo relativa a realizacdo das varias festividades
na freguesia - valor a atribuir 800,00 euroS s miali: i nd W T
Foi presente requerimento da Junta de Freguesia de Padrela e
Tazém datado de 26/05/2019, solicitando a atribuigdo de

comparticipacdo relativa a colocagcdo de espelho em rua na
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localidade de Padrela - valor a atribuir 69,50 euros (Informaca

interna DOM.° 84/2019).-——-—————=——————————=——=———————————m— oo

Foi presente oficio ref.? 90/2019 da Junta de Freguesia de
Carrazedo de Montenegro e Curros datado de 31/05/20189,
solicitando a atribuicgéao de comparticipagao relativa a
remodelacdo da escola primaria de Curros - valor a atribuir
5.192,50 euros (Informagdo DECD n.° 117/2019) . ~——=m————=——————m———
Foi presente oficio ref.? 98/2019 da Junta de Freguesia de
Carrazedo de Montenegro e Curros datado de 29/07/2019,
solicitando a atribuicdo de comparticipacgdo relativa a realizacgéo

da festa de Carrazedo de Montenegro - valor a atribuir 3.000,00

Foi presente oficio ref.? 98/2019 da Junta de Freguesia de
Carrazedo de Montenegro e Curros datado de 29/07/2019,
solicitando a atribuicdo de comparticipacgdo relativa a iluminacao
da Igreja Matriz de Carrazedo de Montenegro - valor a atribuir
00 00 O U G S = e e e e e e e T Nl s i, e
Foi presente oficio ref.?® 13/2019 da Junta de Freguesia de Santa
Maria de Emeres datado de 09/07/2019, solicitando a atribuicdo de
comparticipagdo relativa ao transporte de passageiros no més de
junho do corrente ano - valor a atribuir 318,00 euros (Informagdo
DECD n.° 116/2019) .=-———-——=—=——————— - - o= —— oo oo ——mo—eo oo
Foi presente requerimento da Junta de Freguesia de Padrela e
Tazém datado de 14/07/2019, solicitando a atribuicgdo de
comparticipacdo relativa a realizagéo das festividades em honra
da Nossa Senhora da Assuncdo - valor a atribuir 150,00 euros.----
Foi presente requerimento da Junta de Freguesia de Padrela e
Tazém datado de 14/07/2019, solicitando a atribuigdo de
comparticipagdo relativa a realizagao das festividades em honra
de S3io Pedro - valor a atribuir 200,00 euros.-—--—-——————=-=—-—-""~"~
Foi presente oficio ref.? 15/2019 da Junta de Freguesia de Santa
Maria de Emeres datado de 15/07/2019, solicitando a atribuicdo de

comparticipagdo relativa a realizacdo de festividades em honra da
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Foi presente requerimento da Junta de Freguesia de Sdo Joédo de
Corveira datado de 19/07/2019, solicitando a atribuigcdo de
comparticipagdo relativa a4 realizacdo das festividades em honra
do Divino Salvador, em Nozedo - valor a atribuir 150,00 euros.---
Foi presente requerimento da Junta de Freguesia de Serapicos
datado de 21/07/2019, solicitando a atribuigéo de comparticipagao
relativa a realizacdo das festividades em honra de Santa Ana, em
Serapicos, e Santa Margarida, em Corveira - valor a atribuir
350,00 euros.--—-——=—=————-———=s-s----oo - s osomoooooommmmomTmm T
Foi presente oficio ref.? 16/2019 da Junta de Freguesia de
Lebugdo, Fides e Nozelos datado de 14/07/2019, solicitando a
atribuicdo de comparticipagéo relativa ao transporte de
passageiros no més de junho do corrente ano - valor a atribuir
530,00 euros (Informagdo DECD n.° 122/2019) .—~——==—==—=——————=—————=
Foi presente oficio ref.? 14/2019 da Junta de Freguesia de Santa
Maria de Emeres datado de 10/07/2019, solicitando a atribuicédo de
comparticipagdo relativa a confecdo de 30 bolos podres por
ocasiao da Feira do Folar . valor a atribuir 120,00
euros (Informacdo DECD n.° 123/2019) . —=—=————————————=——— oo — o
Foi presente requerimento da Junta de Freguesia de Santiago da
Ribeira de Alhariz datado de 20/05/2019, solicitando a atribuicgao
de comparticipagdo relativa a4 construcido de um abrigo na paragem
de autocarros em Amoinha Nova - valor a atribuir 2.966,13
euros (Informacdo DECD n.° 103/2019).--=—-=--=-=-—-~"--—--—777777777~
Foi presente requerimento da Junta de Freguesia de Frides datado
de 17/07/2019, solicitando a atribuigdo de comparticipacgdao
relativa a realizacdo das festividades nas varias localidades da
freguesia - valor a atribuir 650,00 euros, distribuido da
seguinte forma: Celeiréds (150 euros); Frides (200 euros):;

Quintela ( 150 euros); Vilaranda e Ladario (150 euros)--—--—-——-—---<~
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Foi presente requerimento da Junta de Freguesia de Frides datadd

de 08/08/2018, solicitando a atribuigdo de comparticipagao
relativa & aquisicdo e instalacgéo de ar condicionado na casa
mortudria de Frides - valor a atribuir 5.018,52 euros (Informagao
DECD 0 ke sl 1A 20O s S e e e o e e S S i e s i o e o B e
Foi presente requerimento da Junta de Freguesia de Santa Valha,
solicitando a atribuicdo de comparticipagéo relativa a aquisigado
de prédio rustico inscrito na matriz predial sob o artigo 1641,
situado no lugar do Outeiro, para alargamento do recinto para a
realizacdo da festa da aldeia - valor a atribuir 20.000,00 euros
(Informacdo DUA n.° 130/2018).-----=-—-—---=------"--7-7TTTTmmmOO
Foi presente requerimento da Junta de Freguesia de Bougodaes
datado de 04/07/2019, solicitando a atribuicao de apoio para
fazer face & aquisigdo de equipamento/mobiliario para o saldo de
convivio de Vilartdo - valor a atribuir 1.865,17 euros(Informagdo
DECD n.° 115/2019) .—--—-—-—==———=——-=—-—---—-------oooomommmmmemm e
Foi presente carta da Associagdo Humanitaria dos Bombeiros
Voluntarios de Carrazedo de Montenegro, datado de 04/01/2019,
solicitando a atribuicdo de subsidio mensal e o reforgo a verba
consignada para 2019, para fazer face as despesas - valor a
atribuir: 2.000,00 euros.---——--——-—------T---os-ooooomommTmmmEmETE

Foi presente oficio ref.® VC/2018 da Associagdo Humanitaria dos
Bombeiros Voluntarios de Valpagos, datado de 02/01/2019,
solicitando a atribuicdo do subsidio para © ano de 2019, para
fazer face ao bom funcionamento da instituicdo: - valor a
R Dt g A 000 00 e U O A= sl e = it S e s i S

Foi presente carta do Clube de Campismo e Caravanismo de
Valpagos, datado de 09/01/2019, solicitando a atribuicdo de um
subsidio para fazer face as despesas de manutencdo do referido
parque - valor a atribuir: 500,00 euros.——--——————-—--T-TT-TTTTTTTTT
Foi presente requerimento da Banda Municipal de Valpagos datado

de 08/07/2019, solicitando a atribuigao de apoio para fazer face

\
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Foi presente requerimento da Associagdo Cultural de Rio Bom
datado de 24/07/2019, solicitando a atribuicdo de comparticipagédo
relativa a realizacdo das festividades em honra de Nossa Senhora
da Anunciacdo - valor a atribuir 150,00 euros.-————-———-""""T"TT777~
Foi presente requerimento da Associagdo de Caga e Pesca de Poévoa
de Lila datado de 16/07/2019, solicitando a atribuigdo de apoio
para fazer face a realizacdo de encontro soliddrio - valor a
atribuir 500,00 euros.--——-—-——-——---=----s---soosoooooommmEommETETT
Foi presente requerimento da Associagdo da Comissdo de Festas de
Santa Barbara - Canaveses datado de 19/06/2019, solicitando a
atribuicdo de apoio para fazer face & realizacdo das festividades

em honra da Nossa Senhora da Expectagdo - valor a atribuir 200,00

Foi presente requerimento da Associagdo Recreativa, Cultural e
Melhoramentos de Santa Valha datado de 20/07/2019, solicitando a
atribuicdo de apoio para fazer face 3 realizacdo da romaria no
Gorgogo - valor a atribuir 150,00 euros.—--——-———"—"-""T-TTTTTTTTTTTT
Foi presente requerimento da Associagdo Cultural e Recreativa
Amigos de Middes, datado de 19/06/2019, solicitando a atribuigao
de apoio para fazer face a4 realizacdo das festividades em honra
da Senhora das Neves - valor a atribuir 150,00 euros.————————"—""~
Foi presente requerimento da Senhora Izaura Borges de Medeiros
datado de 11/03/2019 solicitando a atribuigao de apoio financeiro
para fazer face a encargos com despesas do funeral do respeitoso
oy Ao gata Eribi Tae3 0 00 U U OS S8 & S e [ e s T e S
DELIBERAGAO: A Céamara municipal deliberou, por unanimidade,
atribuir os subsidios as referidas entidades nos montantes supra

definidos.———————=m—mm——=——=—————— oo ———oo—eoo—smSos o oTmTET T

PLANEAMENTO URBANO E LICENCIAMENTO DE OBRAS
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OBRAS PUBLICAS E EMPREITADAS \

AUTO DE MEDIGAO N°l-—---—======—=————=—-=—=——o————s—sssossooosss

OBRA: CONSTRUCAO DE PERCURSO CICLAVEL E PEDONAL NA CIDADE DE
VALPAGOS . === === == === mm === == = S oSS oo

PROCESSO: 03-DOM-19--=====——---—=—=———=——=——s—soosssssomememmmmm
ADJUDICATARIO: CUSTODIO PEREIRA AREIAS TENDER---—--———=-—=-==-=-===
VALOR TOTAL A PAGAR: €25.366,15.-———-—-———-———--—-—--=-=—7-—=7~7=77=77

Foi presente, para aprovagdo, o auto de medicdo em referéncia,
cujo teor se da aqui por reproduzido e se junta a pasta anexa.---
DELIBERAGCAO: A Camara Municipal deliberou, por unanimidade,
aprovar o auto supra indicado e autorizar o seu pagamento a

Custoédio Pereira Areias Tender no valor de €25.366,15.-———————————

VII
FORNECIMENTO/BENS E SERVICOS

VIII
ADMINISTRAGAO AUTARQUICA

IX
FREGUESIAS
X
DIVERSOS
Ratificagdo de escritura de doagédo celebrada entre a Sociedade
"Imogavaia- Empreendimentos Tmobiliarios, Lda" e o Municipio de
Valpagos, em conformidade com documento anexo ————-——————=—=—--TooT
Foi presente, para ratificacdo, a escritura de doacdo supra

indicada.-———————==——=———————————————————————————ooooSooTEmmmm T
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DELIBERAQﬂO: A Camara Municipal deliberou, por unanimidadé

ratificar a referida escritura de doagdo, nos termos enunciados.-—
ACORDO DE COLABORAGAO PARA A REQUALIFICAGAO E MODERNIZAGAO DAS
INSTALAGOES DA ESCOLA BASICA JULIO DO CARVALHAL DE VALPAGOS------—
Foi presente, para ratificagao, o acordo de colaboragcdo supra
indicado, cujo teor se da aqui por integralmente reproduzido para
todos os efeitos legais e se junta a pasta anexa.---—--""""7~7~

DELIBERAGAO: A Camara Municipal deliberou, por unanimidade,
ratificar o acordo de colaboragdo.-——-—-—=——-——————-—---—-=-TTTTTToTo
ACORDO DE COLABORAGAO PARA A REQUALIFICAGAO E MODERNIZAGAO DAS
INSTALACOES DA ESCOLA BASICA JOSE DOS ANJOS, DE CARRAZEDO DE
MONTENEGRO, VALPAQOS--—=--—-——-—=———-—=——=---—-—--——-—-=----------—="""
Foi presente, para ratificagao, o acordo de colaboragdo supra
indicado, cujo teor se d& aqui por integralmente reproduzido para
todos os efeitos legais e se junta a pasta anexa.-———-"-""7777~

DELIBERAGAO: A Cémara Municipal deliberou, por unanimidade,
ratificar o referido acordo de colaboragdao.--—-—-———-—-—"—"="T"-"TTT~7~
Oficio n.° 2019/1539 — Processo n.° 2018/255/B3/662 da Inspegdo-
Geral das Financas, sobre o assunto “Agéo de controlo ao
Municipio de Valpagos”.--——--===-====—=-=—-———==—=mossoooosssssoo e
Foi presente, para conhecimento do respetivo teor, o oficio supra
indicado, através do qual a IGF comunicou ao Municipio de
Valpagos, o arquivamento interno da queixa apresentada por
assédio laboral pela trabalhadora Dra. Filomena Conde Ribeiro
contra o Senhor Presidente da Camara Municipal.----—--=-===-===7"=-~
DELIBERAGCAO: A Camara Municipal tomou conhecimento.---=-=-=--=—""
PROPOSTA N.° 13/2019-—---===m—-————s——m——mo———— oo —oomm s s s s s
ASSUNTO: PUBLICITA(;i-\O DE PROCEDIMENTO E PARTICIPAC.AO
PROCEDIMENTAL TENDO EM VISTA A ELABORACZTXO DE PROJETO DO
REGULAMENTO DO CODIGO DE BOA CONDUTA PARA A PREVEN(;RO E COMBATE
AO ASSEDIO NO TRABALHO DO MUNICIPIO DE VALPAGOS--—-—-—===========
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Foi presente a proposta referida em epigrafe cujo o teor
transcreve na integra para todos os efeitos legaisiias=mesaasmns =
I DA JUSTIFICAGAO-—-—-——--—===m—=—————-——=—————o—————————oo=s—meoss
1- Considerando que, Municipio de Valpagos, como pessoa
coletiva de direito publico, entende que oS seus trabalhadores e
titulares de cargos dirigentes, no exercicio das suas funcgdes
publicas, devem orientar a sua conduta pelos principios da
transparéncia e da legalidade, da ndo discriminagdo e boa fé,
entre outros, de forma a aumentar a credibilidade e prestigiar o
servico onde se encontram integrados.------=--TTToTTTTTTTTTIITTT
2- Considerando que, o Municipio de Valpagos sempre incentivou
o respeito e a cooperagdo entre todos os trabalhadores num
ambiente de trabalho harmonioso e digno, tendo sempre considerado
como nio aceitaveis ou toleradas quaisquer praticas de assédio.--
B Considerando que, a Lei n.° 73/2017, de 16 de agosto vem
reforcar o quadro legislativo para a prevencdo da pratica de
assédio no setor privado e na Administragdo Piblica, procedendo a
décima segunda alteragdo ao Cdédigo do Trabalho, aprovado em anexo
a Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro e a sexta alteracdo a Lei
Geral do Trabalho em Funcgdes Publicas, aprovada em anexo a Lei
N2 435/2 014k fdes 20" delljunhol e o br st e MGl R e e
4- Considerando que, o artigo 29.° do Cédigo do Trabalho,
reforca a proibigdo da préatica de assédio e a alinea k) determina
que sejam adotados coddigos de boa conduta para a prevengao e
combate ao assédio no trabalho, sempre que a empresa tenha sete
ou mais trabalhadores.--—-—-=-——————=-—-——--——-—--——-—---—---ooooomEoTTTT
5- Considerando ainda que o artigo 71.° alinea k) da Lei Geral
do Trabalho em Fungdes Publicas, determina que sejam adotados
cédigos de boa conduta para a prevengao e combate ao assédio no
trabalho e instaurar procedimento disciplinar sempre que se tiver

conhecimento de alegadas situagdes de assédio no trabalho.—-—-——---
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6- Considerando  que, impde-se ao Mhinicipio de Valpacgos
diligenciar no sentido de regulamentar um cédigo de boa conduta
para a prevengdo e combate ao assédio no trabalho. --——————7——---
7- Considerando que, nos termos do disposto no artigo 98.°, n.°
1 do Cédigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo
Decreto-Lei n.° 45/2015, de 07 de Jjaneiro, o inicio do
procedimento regulamentar é publicitado na internet, no sitio
institucional da entidade publica, com indicagdo do 6rgdo que
decidiu desencadear o procedimento, da data em que O mesSmo Se
iniciou, do seu objeto e da forma comoc se deve processar a
constituicdo como interessados e a apresentagdo de contributos
para a elaboragdo in casu do projeto de Regulamento do Cbédigo de
Boa Conduta Para a Prevencdo e Combate ao Assédio no Trabalho.---
ITI DA PROPOSTA EM SENTIDO ESTRITO---——=———==—-—=—-—---——-—--—-=--====——=
Nestes termos e de acordo com as razdes anteriormente aduzidas,
proponho & Cémara Municipal o S I I o o e o s T o A i e o TR i
a) A abertura do procedimento tendente a elaboracdo do projeto
do Regulamento do Cbédigo de Boa Conduta Para a Prevencgdo e
Combate ao Assédio no Trabalho, conforme documento que se junta
em anexo sob a forma de Doc. n. °l. —————=-———=——---—-—-—---T-TTTToo

b) A publicitagdo da iniciativa procedimental devera efetuar-se
no sitio institucional do Municipio de Valpagos, sendo que OsS
interessados deverdo constituir-se no procedimento no prazo de 10
dias uteis, a contar da data de publicacao de aviso no site do
Municipio, com vista a apresentar por escrito os seus contributos
para a elaboracgdo do projeto do supra citado regulamento.----—-—--
c) A apresentagdo dos contributos deve ser formalizada por
escrito e dirigida ao Senhor Presidente da Camara Municipal,
Praca do Municipio, 5430-482 Valpagos——----—-—--"-"""""7""T7"T777"
Pacos do Concelho de Valpagos, 29 de Julhopdea20ldn=s=sae=ssn=mrs
O Presidente da Cadmara-—--—-——-—---—--————=—————---——-—-—-—-—--------——-ooooTT
Dr. Amilcar Castro de Almeida~--------=————-——-—-—-—-—-—------TTT"TTTT"7"

Anexo sob a forma de Doc. n. °l--——-—-————=———-—--—----—-—--ooo-TmTToTT
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Projeto de Regulamento do Cédigo de Boa Conduta Para a Prevengéao
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e Combate ao Assédio no Trabalho

Nota Justificativa

Um cébdigo de ética fixa normas que regulam os comportamentos das
pessoas dentro de uma O LGN Z a0 i g T s Tloui Tyt L S i
O Municipio de Valpagos, como pessoa coletiva de direito publico,
entende que os seus trabalhadores e titulares de cargos
dirigentes, no exercicio das suas funcdes publicas, devem
orientar a sua conduta pelos principios da transparéncia e da
legalidade, da nao discriminacdo e boa fé, entre outros, de forma
a aumentar a credibilidade e prestigiar o servigo onde se
enCoNtram iNt egratdOs st neria s et s et Pt e RS T e
Igualmente, o Municipio de Valpagos sempre incentivou o respeito
e a cooperacdo entre todos os trabalhadores num ambiente de
trabalho harmonioso e digno, tendo sempre considerado como nao
aceitaveis ou toleradas quaisquer praticas de assédio.-—--———----
Apesar de a ética ndo ser coativa, ou seja, nédo implica a
aplicagdo de penas legais, O cédigo de conduta supbe uma
normativa interna de cumprimento obrigatério, mantendo uma linha
de comportamento uniforme entre todos os colaboradores de
Valpagos . —=————=w—=—==——e————=—e———-——o oo ——smooo o oo m T e T T T
A Lei n.° 73/2017, de 16 de agosto vem reforgcar o quadro
legislativo para a prevengao da pratica de assédio no setor
privado e na Administragéao Publica, procedendo a décima segunda
alteracdo ao Cédigo do Trabalho, aprovado em anexo a Leil N
7/2009, de 12 de fevereiro e a sexta alteracdo a Lei Geral do
Trabalho em Funcdes Publicas, aprovada em anexo Ay Led | (.-
ey DAV L ke XA 0 Ve LTSN oV s Vo Nttt o bt et o ettt gepag i i i i L

O artigo 29.° do Cbédigo do Trabalho, reforca a proibigdo da

pratica de assédio e a alinea k) determina que sejam adotados
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cédigos de boa conduta para a prevengdo e combate ao assédio no
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trabalho, sempre que a empresa tenha sete ou mais trabalhadores.

Igualmente, o artigo 71.° alinea k) da Lei Geral do Trabalho em
Funcdes Publicas, determina que sejam adotados cbédigos de boa
conduta para a prevengdo e combate ao assédio no trabalho e
instaurar procedimento disciplinar sempre que se tiver
conhecimento de alegadas situagdes de assédio no trabalho.—-———--—-—
Cumprindo-se os normativos previstos neste Cédigo de Boa Conduta,
haverd ganhos econdémicos e financeiros, j4& que, ao atuar-se no
estrito respeito das normas agui plasmadas, evitar—-se-ao
reclamacdes/procedimentos administrativos, até do foro judicial,
o gue acarreta custos para todas as partes envolvidas.-——-———-—~-~"-
A presente elaboragdo do Projeto de Regulamento em causa sera
objeto de audiéncia dos interessados nos termos previstos no
artigo 100.° n.° 1 do Cédigo de Procedimento Administrativo,
aprovado pelo Decreto-Lei 4/2015 de 07 de janeiro e artigo 75.°
n.° 2 da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas em anexo a Lei
315,90 A ed e = 2 A e N Bn O e e o e e Lo o i b e e

O presente Projeto de Regulamento é elaborado ao abrigo do
disposto no artigo 112.° n.° 7 e artigo 241.° ambos da
Constituicdo da Republica Portuguesa, nos artigos 97.° a 101.° do
Cébdigo do Procedimento Administrativo, artigo 71.° alinea k) da
Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, artigo 29.° do Cbédigo
do Trabalho e ainda para efeitos de aprovagao pela Camara
Municipal de Valpagos a alinea k), do n.° 1, do artigo 33.°, do

Anexo I da Lei n.° 75/2013, de 12 de Setembro.-—-—--———-=-""7""7""777

CAPITULO I

Disposigdes Gerais

Artigo 1.°
Objeto
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1-0 presente Cdbédigo de Conduta estabelece um conjunto de

REUNIAO: ORDINARIA

principios que devem ser observados no cumprimento das
atividades desenvolvidas pelo Municipio de Valpagos,
constituindo um instrumento auto regulador, bem como a
expressdo de uma politica ativa, por forma a dar a conhecer,
evitar, identificar, eliminar e punir situagdes e
comportamentos suscetiveis de consubstanciar assédio no
trabalho. —-——=—=———————=——— - ———m oo —— oo —ooooTTTEmm e
2-0 Cédigo visa, igualmente, dar a conhecer a/ao cidada/do o
grau de exigéncia 1interna adotado pelo Municipio de
Valpacos, clarificando as normas de conduta que determinam a
atuacgéo e comportamento dos seus funcionéarios e

funcionarias. —---——=—————————=——-—-——-————-—o-—o—o——ooomommommTT

Artigo 2.°
Ambito de Aplicagdo
1- O presente cédigo de conduta para a prevengdo e combate ao
assédio no trabalho, aplica-se a todos os trabalhadores do
Municipio de Valpagos, sem prejuizo de todas as disposigdes
legais ou regulamentares aplicaveis, ficando igualmente
abrangidos todos aqueles que prestem servico no municipio a
titulo permanente ou ocasional.-=--——------TTTTTTTTTTTTEITTT
2- 0 presente Cdédigo aplica -se ainda a todos os elementos dos
6rgados autdrquicos e membros de gabinetes de apoio durante ©
cumprimento dos seus mandatos. —-----TTTTTTTTTTTTTTT TN
3- 0 presente Cdédigo aplica-se, ainda, a todos os gque exercam
cargos de diregdo, enquanto vigorar a respetiva comissdo de

servigo. ——-—————=——-————————-——-----ossossooooomommmm s s T m T

Artigo 3.°
Principios Gerais
1- Todos os trabalhadores do Municipio de Valpacos, elementos

dos o6érgdos autdrquicos, membros de gabinetes de apoio e
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todos aqueles gque prestem servigos no municipio a titulo

permanente ou ocasional, no exercicio das suas atividades,
funcdes e competéncias, devem atuar em conformidade com o
presente cbédigo de boa conduta, respeitando os principios de
nio discriminacdo e de combate ao asseédio no trabalho.—-————--
2- Todos os abrangidos por este regulamento ndo podem adotar
comportamentos discriminatérios em relacdo aos demais ou
terceiros, sejam ou ndo destinatarios dos servicos e das
atividades do Municipio de Valpagos, nomeadamente, com base
na raca, género, idade, incapacidade fisica, orientag¢ao
sexual, ideologia politica e religido.---—--——-—=-—=—-=~"~"~~"—-
3~ 0 presente cbédigo de conduta incide sobre todas as relagdes
relacionadas com o trabalho, mesmo que ocorram fora do local

de trabalho, ————-——====———rm———————————m—————— o= oo —— oo

Artigo 4.°

Proibigdes
1- & proibida qualquer pratica de assédio no desempenho de
quaisquer fun¢des no Municipio de Valpagos.--———=—-—=---~=-7~
2- E expressamente proibido a qualquer trabalhador, elementos
dos o6rgdos autérquicos, membros de gabinetes de apoio e
todos aqueles que prestem servigos no municipio a titulo
permanente ou ocasional, no desempenho de fungdes, e
imediatamente apdés o inicio e término daquelas, nas
imediag¢des e instalacgdes e/ou utilizando material
propriedade do municipio, tais como, ferramentas ou meios
informaticos ou outras, designadamente para:--———-——=""""T"=""~
a) Utilizar ou divulgar literatura, calendarios, posters ou

outros, com conteddos de natureza sexual e quaisquer

c) Utilizar o correio eletrdénico profissional para envio de

mensagens com conteidos de natureza sexual.-----—-—=----~
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1- Todos os abrangidos por este regulamento devem, na sua

2-No exercicio das suas funcdes, os trabalhadores devem agir

3-0s trabalhadores com funcdes dirigentes devem, no admbito da

& / de osto |de; 019
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Artigo 5.°

Relagdes internas

conduta interpessoal, promover a existéncia de relag¢des

cordiais e saudaveis, designadamente, adotando os seguintes

a) Fomentar o respeito pelo proéximo, disponibilidade para o

outro, partilha de informacgao, espirito de equipa e de

b) Agir com cortesia, bom senso e autodominio na resolugdo

das situacdes que se lhes apresentem em contexto

c) Abster-se de qualquer comportamento que possa intervir com

o normal desempenho da sua fungdo.-—-——--——-=-—"=--"""TT"T77

com lealdade, espirito de equipa e zelo, no cumprimento das

tarefas que lhes sdo atribuidas.---—---—————==--—7w---"TTTo"

respetiva unidade organica que dirigem e nas relacgées
intrainstitucionais desenvolver e incutir aos seus
colaboradores uma cultura de respeito, rigor, zelo e
transparéncia, estimulando o didlogo, o espirito de equipa,

colaboracdo e partilha, no seio do servigo. ———————=—————-—-

Artigo 6.°
Classificagdo de uma situagdo como assédio
Classifica-se como assédio o conjunto de comportamentos
percecionados como abusivos, sendo um processo continuado,
prologando no tempo e de carater reiterado com o objetivo ou
o efeito de afetar a dignidade da pessoa ou criar um
ambiente intimidativo, hostil, degradante, humilhante ou

dese stabidA zado s =i i s e sl T R G R A s e ATy o
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2-Constitui assédio moral o} comportamento reiterado,
indesejado, nomeadamente baseado em fator de discriminacao,
praticado aquando do acesso ao emprego ou no préprio
emprego, trabalho ou formagao profissional, com o objetivo
ou o efeito de perturbar ou constranger a pessoa, afetar a

sua dignidade, ou de lhe criar um ambiente intimidativo,

hostil, degradante, desrespeitoso, humilhante ou
desestabilizador. —-= - m—rsr s e e T i s
3-Constitui assédio sexual, o] comportamento reiterado,

indesejado de cariz sexual, sob forma verbal, ndo verbal ou
fisica, com o objetivo ou efeito de Dbaseado em fator de
discriminacdo, praticado aquando do acesso ao emprego ou no
préprio emprego, trabalho ou formacdo profissional, com O©O
objetivo ou o efeito de perturbar ou constranger a pessoa,
afetar a sua dignidade, ou de lhe criar um ambiente
intimidativo, hostil, degradante, desrespeitoso, humilhante
ou desestabilizador. —-——=——=——=——————-=-———————-————-——————oo—T
4- Situacdes de caracter isolado, ainda que ndo se considerem

assédio, podem constituir crime, devendo ser tratadas no

b) O legitimo exercicio do poder hierarquico e disciplinar;
c) A pressdo decorrente do exercicio de <cargos de alta
responsabilidade.-------—————-—--—---—~-—--------oooomomEET oo
d) As decisdes legitimas advenientes da organizagdo de
trabalho, desde que conformes ao contrato de trabalho;---
e) As agressdes ocasionais, quer fisicas quer verbais, as
quais podendo constituir crime, ndo traduzem, pelo facto
de n3o terem carater repetitivo, situacgbes de assédio. ---

6- Ndo constitui assédio sexual, nomeadamente:-——--—-—=-——-—"7""""7
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7

a) A aproximacdo roméntica entre colegas ou envolvendo

superiores hierdrquicos, livremente reciproca ou gque nao

Artigo 7.°
Consequéncias
A pratica de assédio é passivel de instauracdo de procedimento
disciplinar e constitui contraordenagao muito grave, sem prejuizo
da eventual responsabilidade contraordenacional e/ou penal

Previisiasno et e ENOSid agilie d s s e o e et AR L

Artigo 8.°
Autores e Vitimas
1-0 assédio pode ser praticado por qualquer superior
hierdrquico (vertical) ou por trabalhadores subordinados
(horizontal), bem como por terceiros que interajam com O
MunkChipatolda e ValiDaC o Sl e = aaliein e i S et im i e S o iy
2~ Podem ser vitimas de assédio quer os inferiores hierdrquicos
do/a assediante, quer os superiores hierdrquicos do/a
assediante, bem como qualquer pessoa que seja destinatario

da pratica de um ato de assédio.-—-——--—-~--=----TTTTToTTTTTTT
ARt ORI
Comportamentos ilicitos considerados como assédio
1- Estdo, designadamente, vedados os seguintes comportamentos,

em si mesmos suscetiveis de configurarem a pratica de

a) Desvalorizar e desqualificar sistematicamente o trabalho

c) Ridicularizar, de forma direta ou indireta, uma
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d) Fazer ameacas de despedimento recorrentes; —-—--—-=--"777"~
e) Estabelecer sistematicamente objetivos impossiveis de
atingir ou prazos impossiveis de folbliil s hahlh o bt et o oot
f) Atribuir sistematicamente fungdes estranhas ou
desadequadas a respetiva categoria profissional;--=~—-——---
g) Ndo atribuir quaisquer fungdes profissionais, violando o
direito a ocupacdo efetiva do posto de trabalho;-——--———=-
h) Apropriar-se sistematicamente de ideias, propostas,
projetos e trabalhos de colegas ou de subordinados, sem
i'dentificacac dorautor=dasimeSmas iRsSs & B T m et S T o i =iy
i) Desprezar, ignorar ou humilhar colegas ou
trabalhadores/as, forcando o seu isolamento perante outros
colegas e superiores hierdrquicosj----—--""""="TTTTTTTTTToC
j) Sonegar sistematicamente informagdes necessarias ao
desempenho das fung¢des de outros colegas ou de
subordinados ou relativas ao funcionamento dos servigos,
sendo, no entanto, o conteudo dessas informacdes facultado
aos demais;-——--—-——————=——=-—————————--=————————-———oooomo oo
k) Divulgar sistematicamente rumores e comentarios maliciosos
ou criticas reiteradas;---—-—-—--——--——--——---—-—-—---—--T-T—-oTTo
1) Dar sistematicamente instrucdes de trabalho confusas e
T € S S e e e e e i o e i 5 .4 e e e S e
m) Pedir sistematicamente trabalhos urgentes, sem que esSa
urgéncia seja necessaria;------------TTTTooooTTooTmTTToTo
n) Fazer sistematicamente criticas em publico a colegas de
trabalho, a subordinados ou a outros superiores
Nile B AL OS5l o e s - s oo 1 o e At s 3 s A
o) Insinuar sistematicamente que o/a trabalhador/a ou colega
de trabalho tem problemas mentais ou familiares;--------"-
p) Fazer brincadeiras frequentes ou graves com contetdo

ofensivo referentes ao sexo, raca, opgdo sexual ou

religiosa, deficiéncias fisicas, problemas de saude etc.,

r
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q)

Estdo, designadamente, vedados os seguintes comportamentos,
em

assédio sexual: ----——=———-—-———--————m—-——-—-——o-—~—o——oo—oooes

a)

b)

A N 1 de [dgosto He 1@{9\
P . \
CAMARA MUNICIPAL DE VALPACO, é\ L
ATAN.o 16 /,-" , € 9 %

Transferir o/a trabalhador/a de sector ou de local de
trabalho com a clara intengdo de promover O Seu
isolamento; ———=—-—————————mm—m———— oo —— oo oo oo s
Falar constantemente aos gritos ou de forma intimidatéria;

Marcar o numero de vezes e contar o tempo dJue o/a

Criar sistematicamente situag¢des objetivas de stress que
provoquem no destinatdrio da conduta o seu descontrolo,
designadamente alteragbes ou transferéncias sistematicas

de local de trabalho. -—-——-===——=———=——————-—=-=—--——-——-—
si mesmos suscetiveis de configurarem a pratica de

Repetir sistematicamente observacgdes sugestivas, piadas ou
comentarios sobre a aparéncia ou condigdo sexual;--—------
Fnviar reiteradamente desenhos, fotografias ou imagens
indesejados e de teor sexual;-----—---—-——----""----TT--—-
Realizar telefonemas, enviar cartas, mensagens ou e-mails
indesejados, de caréacter sexual;-------------"----"TT~~"""
Promover o contacto fisico intencional e ndo solicitado
excessivo ou provocar abordagens fisicas desnecessarias;
Enviar convites persistentes para participacgéo em

programas sociais ou luddicos, guando a pessoa visada

Apresentar convites e pedidos de favores sexuais
associados a promessa de obtencdo de emprego ou melhoria
das condicdes de trabalho, estabilidade no emprego ou na
carreira profissional, podendo esta relagdo ser expressa e

direta ou meramente insinuada. —-—--——--————————-——-—"-——-—-—-—"—-

CAPITULO II

Procedimento Interno

!
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2 -

Artigo 10.°
Denuncia

O/A trabalhador/a que considere ser alvo de assédio no
trabalho deve reportar a situagdo ao seu/sua superior
hierdrquico/a, ao dirigente da unidade orgdnica respetiva,
ao Vereador do pelouro ou ao Presidente da Camara Municipal
eV At Do COShme & i 5 i B i = e s S a1 i TP T e D

Todos os que tenham conhecimento de praticas irregulares
suscetiveis de indiciar situacdes de assédio ou gque um
trabalhador praticou infragdo disciplinar por prédticas de
assédio podem participa-la a qualquer superior hierarquico
daquele e devem prestar a devida colaboracdo no processo
disciplinar e em eventuais processos de outra natureza a que
e i e G o= e e e S s e R o e i s St BT
Sempre que a Cé&mara Municipal da Valpagos tome conhecimento
da violacdo das disposi¢des constantes do presente Cédigo de
Conduta, tomard as diligéncias necessarias ao apuramento dos

fa ChoOSEAeS Cr 0o R e e e e ey S oolot & B e N

4- As situacdes e comportamentos suscetiveis de consubstanciar

assédio praticados por terceiros que ndo exercam funcdes no
Municipio de Valpagos sdo objeto de queixa, a efetuar pelo
dirigente responséavel, pela vitima ou por qualquer
trabalhador que deles tenha conhecimento, junto da Inspecgédo-
Geral de Financas ou da Autoridade para as Condicbes de
Trabalnc,#COonS0aANTE ORCaAS0. == 115 =i e T Tl L R i
Caso se comprove que a denuncia nao é verdadeira, pode haver
lugar a procedimento judicial, designadamente com fundamento
na pratica de um crime de denuncia caluniosa, previsto e

punido nos termos do artigo 365.° do cédigo Penal.--—-——=——--

Artigo 11.°

Forma, conteiddo e meios de efetuar a denuncia
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1-A dentncia ou participacdo deve ser o mais detalhada

REUNIAO: ORDINARIA

possivel, contendo uma descrigdo precisa dos factos
constitutivos ou suscetiveis de consubstanciar a préatica(s)
de assédio, designadamente, gquanto as circunsténcias, hora e
local dos mesmos, identidade da (s) vitima e do (s)
assediante(s), bem como dos meios de prova testemunhal,
documental ou pericial, eventualmente existentes.----------
2- A dentuncia, participagdo ou queixa, se meramente verbal,
serd reduzida a escrito pelo dirigente responsavel. —-=-—---
3- A Inspecdo-Geral de Finangas, em cumprimento do estabelecido
no n.° 1 do artigo 4.° da Lei n.° 73/2017, de 16 de agosto,
disponibiliza enderego eletrdnico préprio
(LTFP.art4Q@igf.gov.pt) para a recegdo de queixas de assédio
em contexto laboral no setor publico.--=——-————-————-="—~"~"=7"~
4- A informacdo que venha a ser disponibilizada pela Inspegéao-
Geral de Financas sobre a identificagdo de praticas e sobre
medidas de prevengdo, de combate e reacdo a situagdes de
assédio, serd tida em consideragdo pelo Municipio de
Valpagos no tratamento das situacgdes de assédio de que tome

conhecimento., ———————=—=——=—————-———-——————————=——--—o—ooooos

CcAPITULO III

Regime Sancionatério

Artigo 12.°
Procedimento e responsabilidades
1- 0 Municipio de Valpagos instaura procedimento disciplinar,
nos termos da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas,
aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, sempre que
tiver conhecimento de alegadas situagdes, de atos ou
comportamentos suscetiveis de indiciar praticas de assédio

no trabalho e quando estejam em causa trabalhadores sobre OS

k]

quais tenha poder disciplinar.-------—==-=--TTTooTTTTTTTTTTT
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A

2- A pratica de assédio constitui também contraordenagdo muito
grave, sem prejuizo da eventual responsabilidade penal
prevista nos termos da lei, que ddo origem aos respetivos
procedimentos a instaurar pelas entidades competentes.--—----

3- para efeitos do numero anterior, o Municipio de Valpacgos,
sempre que tiver conhecimento de situacdes de assédio no
trabalho, alerta o servigo com competéncia inspetiva para a
drea laboral aplicével ao caso, bem como O Ministério

PUblicO.——==——=——m e — o — oo oo oo — s oo oo

Artigo 13.°
Responsabilidade do empregador
1- A responsabilidade pela reparacgdo dos danos emergentes de
doencas profissionais resultantes da pratica de assédio é da
entidade-empregadola. s s =r v sr i v PR P G gR e e —
2-A responsabilidade pelo pagamento da reparagdo dos danos
emergentes de doenga profissional prevista no namero
anterior é da seguranga social, nos termos legalmente
previstos, ficando esta sub-rogada nos direitos do
trabalhador, na medida dos pagamentos efetuados, acrescidos

de juros de mora vincendos. ——-—--------TTTTSooToTooTTTTTETTT

Artigo 14.°
Confidencialidade e garantias
1-E garantida a confidencialidade relativamente a
denunciantes, testemunhas e em relacgao a denuncia, até a
deducdo da acusagdo.----—-—---—=--------oososooooosooooTTTeTT
2-0s trabalhadores e dirigentes do Municipio de Valpacgos nao
podem divulgar ou dar a conhecer informacdes obtidas no
desempenho das suas fungdes ou em virtude desse desempenho,

mesmo apds a cessagdo das mesmas, salvo se tal informacdo ja

3
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termos da leji.--—-—--——--——=—=———-—-——————=—-———————-—-—-—-—-ooooomsmoTs
3-E garantida a tramitacéao célere dos procedimentos
instaurados na sequéncia da denuncia ou participacao de
assédio no trabalho. --——=-——=——=——-——=——=———-—-——-——————--=-———=
4- 0 denunciante e as testemunhas por si indicadas ndo podem
ser sancionados disciplinarmente, a menos gque atuem com
dolo, com base em declaragdes ou factos constantes dos autos
de processo, judicial ou contraordenacional, desencadeado
por assédio até decisdo final, transitada em Jjulgado, sem

prejuizo do exercicio do direito ao contraditério.-————————--

Artigo 15.°
Justa causa de cessagdo do vinculo
Constitui justa causa de cessagdo do vinculo, pelo trabalhador em
funcdes publicas, a ofensa a integridade fisica ou moral,
liberdade, honra ou dignidade do trabalhador, punivel por lei,
incluindo a pratica de assédio denunciada ao servigo com
competéncia inspetiva na area laboral, praticada pelo empregador

DD oA o e oo S e e (s ot e o i

CAPITULO IV

Prevengdo do assédio

Artigo 16.°
Medidas preventivas
1- Cabe ao Presidente da Camara Municipal de Valpagos, ou a
quem for delegada esta competéncia, a implementacdo de acoes
concretas de prevengdo do assédio no trabalho, nomeadamente:
a) Consulta regular aos/as trabalhadores/as de todas as

Unidades Orgédnicas do Municipio de Valpagos; —-————-=7=~~

\
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c) Verificar e assegurar a existéncia de mecanismos internos
de comunicacdo de irregularidades, assegurando-se de que
os mesmos observam as normas legais, designadamente, em
matéria de confidencialidade, do processo de tratamento da

informacdo e da existéncia de represdlias sobre os

e) Proceder a divulgacéao deste Cdédigo a todos os

f) No processo de admissdo de trabalhadores fazer constar a
declaracdo de conhecimento e aceitacgéo das normas vigentes

no presente Cédigo de Conduta.--—----——==~----=-=~""~-"~"="~

CAPITULO V

Disposigdes finais

Artigo 17.

Remissédo
Em tudo o gque ndo se mostre expressamente previsto no presente
Cédigo, aplicar-se-ao as disposigbdes previstas no Cédigo do

TrabalhOo., ——=——=—=——————————m——— - o~ —— oo oo —Sooomm T Em T

A gor-l 8
Publicitagdo e divulgagéo
O presente Cdédigo de Conduta serd objeto de publicitacgao,
mediante afixacdo nos locais de trabalho e serd disponibilizado
no sitio eletrénico do Municipio de Valpagos, bem como divulgado
junto dos que iniciam fungdes de acordo com o previsto na alinea

f) do artigo 16.° do presente Cdédigo. —-—-——-——=-=---~----TTTTTTTTTOT

Artigo 19.°

Entrada em vigor
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O presente Cbédigo de Conduta entra em vigor no primeiro dia atil
seguinte ao da sua publicagdo no Didrio da Republica, nos termos
do disposto no artigo 139.° do Cédigo de Procedimento
Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de
e IR0 e e e e L= S A By EAe =N e T I RN £ A
DELIBERAGCAO: A Camara Municipal deliberou por unanimidade aprovar

a referida proposta e proceder em conformidade com o teor da

A Camara Municipal depois de lida a ata em voz alta deliberou,
por unanimidade, aprovd-la nos termos e para OS efeitos do
disposto no n°2 do artigo 57° do anexo T & Lei n° 75/2013, de 12
de setembro.---—————=--—-—————————-—————————————————o—oTmToomTmm T
E nada mais havendo a tratar o Senhor Presidente da Cémara
Municipal deu como encerrada a reunido eram 11.50 horas, para
constar se lavrou a presente ata, e eu, Luis Manuel Chaves
Barroso Batista, Direto7/?256;p r nte d inistracdo Geral,
a redigi e vou assinar, %ﬂ?ﬁ% Z }/?ET-‘\ juntamente com

e i

todos os presentes.
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