Critérios de avaliagdo curricular para os casos de avaliacdo de

desempenho através de ponderagdo curricular

A Lei n° 66-B/2007, de 28 de dezembro, prevé, no artigo 42°, que, nos casos em gque ndo seja
possivel realizar a avaliac@o do desempenho nos termos nela previstos, a mesma seja efefuada
pelo Conselho Coordenador da Avaliacdo mediante proposta de avdaliador especificamente
designado pelo respetivo dirigente mdaximo. Esta avdliagdo traduz-se em ponderagdo
curricular, a qual respeita os termos previstos no artigo 43° da mesma Lei, com base em critérios
fixados pelo Conselho Coordenador da Avaliacdo, prevendo-se, para esse efeito, no n° 5 deste
artigo, a possibilidade de o membro do Governo responsdvel pela drea da Administracdo
Publica estabelecer critérios uniformes para todos os servicos da Administragdo Pldblica, o que
foi concretizado através do Despacho Normativo n° 4-A/2010, de 4 de fevereiro, publicado no
DR, Il série, de 8 de fevereiro.

Nestes termos foram fixados pelo Conselho Coordenador da Avaliagdo do Municipio de

Valpagos a adogdo dos seguintes critérios:

1)----- Habilitacbdes Académicas e Profissionais (HAP)
------- Pondera a habilitacdo que comresponde a grau académico ou que a este seja
equiparado, bem como a habilitagdio que corresponda a curso legalmente assim considerado

ou equiparado. Na valorizag&o destes elementos, sdo consideradas as habilitagcdes legalmente

exigiveis & data de integracdo do frabalhador na respetiva carreira.

Inferior a exigida a data de integragdo na carreira 1

Exigida a data da integragdo na carreira 3

Superior a exigida a data da integragdo na carreira | 5

2)----- Experiéncia Profissional (EP)

------- Ser@o ponderados para avaliagdo da Experiéncia Profissional dois fatores:

2.1) O exercicio efetivo de fungdes na carreira, valorizados da seguinte forma:



Tempo de experiéncia profissional Pontuagdo

Até 10 anos de exercicio efetivo de fun¢des 1valor

Entre 10 e 20 anos de exercicio efetivo de fun¢des 3 valores

Mais de 20 anos de exercicio efetivo de fungdes Svalores

2.2) A participagdo em projetos de relevante interesse para a carreira a que pertence o
avaliado, ou o desempenho de fungdes, cargos ou atividades, incluindo as desenvolvidas no
exercicio de cargos dirigentes ou outros cargos ou fungdes de reconhecido interesse publico ou
relevante interesse social, em fungdo dos niveis de responsabilidade técnica, complexidade,
avtonomia e resultados alcangados. A experiéncia profissional € declarada pelo requerente,
com descricdo das fungdes exercidas e indicagdo da participagdo em agdes ou projetos de
relevante interesse e devidamente confirmada pela entidade onde s@o ou foram exercidos os
cargos, fungdes ou atividades. S&o consideradas agdes ou projetos de relevante interesse,
designadamente, todos aqueles que envolvam a designacdo e participacdo em grupos de
trabalho, comissdes, estudos ou projetos internos ou externos em representacdo do servico, a
atividade de formador, a realizacdo de conferéncias, palestras e outras atividades de idéntica
natureza, autoria ou coautoria de livros, artigos ou outras publicacdes de cardcter técnico,

bem como aqueles que permitiram alcancgar resultados relevantes.

Exercicio de cargos dirigentes ou outros cargos ou fun¢des de relevante

Pontuac@o
interesse publico ou relevante interesse social.
Sem exercicio de cargos dirigentes ou outros cargos ou fungBes de

1 valor
relevante interesse publico ou relevante interesse social.
Exercicio de, pelo menos, um cargo dirigente ou funcio de relevante

3 valores
interesse publico ou relevante interesse social.
Exercicio de mais de um cargo dirigente ou mais de um cargo ou funcio de

5 valores
relevante interesse publico ou relevante interesse social.

-—----- A pontuacdo nestes fatores serd obtida através da média aritmética

3)--—-- Valorizagdo Curricular (VC)



------- Na valorizagdo curricular sGdo ponderadas as participagdes em acgdes de formagdo,
estagios, congressos, semindrios ou oficinas de trabalho, nelas se incluindo as frequentadas no
exercicio de cargos dirigentes ou outros cargos ou fungdes de reconhecido interesse publico ou

relevante interesse social.

------- Para esse efeito consideram-se os cursos, conferéncias, palestras, encontros, jornadas e
coléquios. Neste elemento sGo também consideradas as habilitagdes académicas superiores s
legalmente exigidas & data de integragcdo do trabalhador na respetiva carreirq. -——-----——---==——---
------- Quando a durag¢do da formacgéo seja indicada em dias, semanas ou meses, far-se-a a

sua conversdo da seguinte forma:

*-—-— A cada dia correspondem 6 horas;

o e A cada semana correspondem 5 dias;

e A cada més correspondem 4 semanas.
-—---Se ndo existirinformagdo quanto ao nimero de dias, serd considerada a duragdo minima

de 6 horas.

------- A valorizag¢do faz-se de acordo com o quadro infra:

Participagdo em agdes de formagdo até 60 horas, inclusive. 1
Participagdo em a¢des de formagdo superior a 60 horas e até 150 horas, inclusive. 3
Participagdo em agdes de formacdo superior a 150 horas 5

4) --- Exercicio de cargos dirigentes ou outros cargos ou fungdes de reconhecido interesse
pUblico ou relevante interesse social (EC) : ==-==nnmmemmmmmm e e cmce e
------- Este elemento pondera e valora o exercicio dos cargos previstos nos artigos 7° e 8° do

Despacho Normativo n.° 4-A/2010, de 8 de Fevereiro, de acordo com o quadro infra: ---------—---

Né&o exercicio de cargos dirigentes ou outros cargos ou fungdes de relevante interesse publico ou
social '
Exercicio de cargos dirigentes ou outros cargos ou fungBes de relevante interesse publico ou 3
relevante interesse social até 15 anos.

Exercicio de cargos dirigentes ou outros cargos ou func¢des de relevante interesse publico ou
relevante interesse social superior a 15 anos. >




5)----- Formulas adotadas:
------- PC = {0,10 x HAP) + (0,55 x EP) + {0,20 x VC) + (0,15 x EC)
--——---0u, quando EC=1
------- PC = (0,10 x HAP) + (0,60 x EP) + {0,20 x VC) + (0,10 x EC)
PC - Ponderac¢&o Curricular;

HAP — Habilitagdes Académicas e Profissionais;

EP - Experiéncia Profissional;

VC - Valorizagdo Curricular;

EC - Exercicio de cargos dirigentes ou outros cargos ou funcdes de reconhecido interesse

publico ou relevante interesse social.

----—-Nas carreiras com graus de complexidade funcional 1 (exigéncia de escolaridade
obrigatdria) e grau 2 (exigéncia do 12° ano de escolaridade ou curso equiparado), o elemento
de ponderagdo curricular “exercicio de cargos dirigentes”, é substituido por exercicio de
fungdes de chefia de unidades orgdnicas ou subunidades organicas ou exercicio de funcdes

de coordenagdo nos termos legalmente previstos.

------- A pontuacdo final da avaliagdo quantitativa é expressa até as centésimas, e quando

possivel, milésimas.

-—--- A avaliagdo final é expressa na escala de avaliagdo quantitativa e qualitativa relativa &
diferenciagdo de desempenhos prevista nos termos do n.° 3 do artigo 43°, da Lei n.° 66-B/2007,
inserindo-se as avaliagdes curriculares nas percentagens de diferenciacdo de desempenhos do
Municipio de Valpagos (percentagem mdxima de 25% para as avaliagcdes finais de
desempenho relevante e, de entre estas, 5% do total de frabalhadores para o reconhecimento

de desempenho excelente), da seguinte forma:




