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nesta cidade de Valpacos, na sala de reunibes da Camara
Municipal, sita no Edificio dos Pacos do Concelho, realizou-se a
reunido da Camara Municipal de Valpacos, sob a presidéncia do
Senhor Presidente da Camara Municipal, Dr. Amilcar Rodrigues

Alves Castro de Almeida, com a presenca dos srs. Vereadores:-----

Dr. Miguel Jorge Fernandes Lopes.------——---—---—-—---------""-----——
Pelo Senhor Presidente da Camara Municipal foil declarada aberta a
reunido quando eram nove horas e trinta minutos.---—-----—====---
De seguida iniciou-se a reunido da Camara Municipal, de acordo
com a seguinte ordem do dia:--------—-—-—---—----------T-T-T-TTTT"
1- Ratificacdo de ordens de pagamento geral.-—----—-—--———-==—==-—-—
2- Ratificacdo de despacho exarado na informacao interna

n°180/2019, do Departamento de Obras Municipais.==-—===—=—==——+5""=

-Clube de Campismo e Caravanismo de Valpagos.---—--——---=-~--7"~""7~
4-Proposta n° 17/2019- Regulamento do Cédigo de Boa Conduta para
a prevencdo e combate ao assédio no trabalho no Municipio de
Valpagos.——————=———————— - - —— - - oo - - oo oo oo ———ssooo oo
5- Proposta n° 112/DUA/2019-Taxa Municipal de Direitos de
Passagem- Fixacdo do percentual a aplicar para o ano de 2020.---=

6— InformacBes socials., —————————===s=s——m==——-———-——=Ss=ESemssseR
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CAMARA MUNICIPAL DE VALPAGOS

PEDIDOS DE APOIO/ATRIBUIGCAO DE SUBSIDIOS
III
ACAO SOCIAL

INFORMAGCAO N° 628 - DEZ - 2019; ASSUNTO: Ajuda econdémica para o
pagamento da campa no cemitério novo de Valpagos —-—————————==—=—=—=—-
Foi presente a informacdo referida em epigrafe cujo teor se dé
aqui por integralmente reproduzida para todos os efeitos legais e
se junta a pasta anexa.-————————m e m
DELIBERACAO: A Camara Municipal deliberou, por unanimidade,
concordar com a informagdo e proceder em conformidade com o teor
da mesma.-————————--——mmm
INFORMAGCAO N°629 - DEZ de 2019; ASSUNTO: Informagdo de alteracido
de escalao para o apoio de material escolar.-----—-——————————————-
Foi presente a informacdo referida em epigrafe cujo teor se da
aqui por integralmente reproduzida para todos os efeitos legais e
se junta a pasta anexa.--———————-——
DELIBERAGCAO: A Camara Municipal deliberou, por unanimidade,
concordar com a informagdo e proceder em conformidade com o teor
da mesma , ~=mmmmmmm e e e e e i e e e e e e e e e e e
INFORMACAO N° 630 - DEZ - 2019; ASSUNTO: Natal Solidario -
Entrega de Cabazes de Natal a familias desfavorecidas do concelho
de Valpagos.—-——=—————————— - ——
Foi presente a informacdo referida em epigrafe cujo teor se da
aquli por integralmente reproduzida para todos os efeitos legais e
se Juntd a pasta anexg.————————mmmmm e m e e e e e
DELIBERAGCAO: A Camara Municipal deliberou, por unanimidade,

concordar com a informacdo e proceder em conformidade com o teor
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INFORMACRO N.° 631 - DEZ - 2019; ASSUNTO: Atribuigdo do

Arrendamento para Familias Carenciadas.--—-——-—-—-=—=-=-=---===—-=-=---
Foi presente a informacédo referida em epigrafe cujo teor se da
aqui por integralmente reproduzida para todos os efeitos legais e
se junta a pasta anexa.--—---------------T oo oo oo oo —ooooooooomome s
DELIBERAGCAO: A Camara Municipal deliberou, por unanimidade,
concordar com a informacdo e proceder em conformidade com o teor
da mesma.--————————————————————— -~ oo - ——————————=
INFORMACAO N° 632 - DEZ - 2019; ASSUNTO: Ajuda econémica para
renda de casa.—-—————=———mmm—mm——— e —— e — oo oo —— e —mmmmmm e s
Foi presente a informacgdo referida em epigrafe cujo teor se da
aqui por integralmente reproduzida para todos os efeitos legais e
se junta & pasta anexa.----—--—----------------—oo - oo oooooooooooeos
DELIBERAGCAO: A Camara Municipal deliberou, por unanimidade,
concordar com a informacdo e proceder em conformidade com o teor
da mesma.-————————————————— - — - - ——————————————
INFORMAGCAO N.° 633 — DEZ - 2019; ASSUNTO: Renovagédo do Apoio para
utentes que beneficiam do programa "“Arrendamento para Familias
Carenciadas/ .——————=—=— - — e e m e — e —— o oo oo —m———m s s
Foi presente a informacdo referida em epigrafe cujo teor se da
aqui por integralmente reproduzida para todos os efeitos legais e
se unta- & pasta- afieRg.————————r~——==o=ESSRRLoEoSSmns o SRR S S
DELIBERAGAO: A Camara Municipal deliberou, por unanimidade,
concordar com a informacdo e proceder em conformidade com o teor
da mesma.-——————————————=—————————- -~~~ = - - - —————————==
INFORMAGCAO N.° 634 — DEZ - 2019; ASSUNTO: Renovagéo do Apoio para
utentes que beneficiam do programa "“Arrendamento para Familias
Carenciadas’ .—————=——=—=—— - - —— - oo oo oo oo S— s mmss e e
Foi presente a informacdo referida em epigrafe cujo teor se da
aqui por integralmente reproduzida para todos os efeitos legais e

se junta & pasta anexa.--—-—-—-------------—-—---------—ooooooooooeo
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DELIBERACAO: A Camara Municipal deliberou, por unanimidade,
concordar com a informacdo e proceder em conformidade com o teor
da mesma.--———-———————————————"——"——————————————-—-——————--——---—o——o————==
INFORMACAO N° 635 - DEZ - 2019; ASSUNTO: Atribuigcdo do
Arrendamento para Familias Carenciadas.--—----—--—--—-------------=
Foi presente a informagdo referida em epigrafe cujo teor se da
aqui por integralmente reproduzida para todos os efeitos legais e
se junta & pasta anexa.--—-------------T---oooo o oo oooTomomooomTT T T T oo
DELIBERACAO: A Camara Municipal deliberou, por unanimidade,

concordar com a informacdo e proceder em conformidade com o teor

INFORMACAO N.° 636 - DEZ - 2019; ASSUNTO: Atribuigdo de Apoio
pATa rands de iGasa. s mm e s e e s S T s
Foi presente a informagdo referida em epigrafe cujo teor se da
aqui por integralmente reproduzida para todos os efeitos legais e
S ntEns, PSR JAReRH . Ses s s e e e e e S T T e T
DELIBERACAO: A Camara Municipal deliberou, por unanimidade,

concordar com a informacdo e proceder em conformidade com o teor

Arrendamento.—————-—-==———— - ————— e —— oo oo — S SSm s s e e
Foi presente a informacdo referida em epigrafe cujo teor se da
aqui por integralmente reproduzida para todos os efeitos legais e
se junta & pasta anexa.------——--—----—--—----TTTTTooosooooooTmmTe
DELIBERACAO: A Camara Municipal deliberou, por unanimidade,

concordar com a informacdo e proceder em conformidade com o teor

INFORMAGCAO N° 638 - DEZ - 2019; ASSUNTO: Alteragdo de escalédo a
menores que frequentam o 1° Ciclo.-----——=-—-==—-=-=----"-==-=="77""
Foi presente a informagdo referida em epigrafe cujo teor se da
aqui por integralmente reproduzida para todos os efeitos legais e

se junta a pasta ahexa.,-———————————Tss——=——=————— oo SsSeemae e s T T T
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DELIBERAGCAO: A Céamara Municipal deliberou, por unanimidade,

concordar com a informagdo e proceder em conformidade com o teor

pagamento da Renda de Casa.-——————=—===—=————==-—-—————-S—o—o-SSsssmTT
Foi presente a informacdo referida em epigrafe cujo teor se da
aqui por integralmente reproduzida para todos os efeitos legais e
se junta a pasta anexa.--—-----<-TTTTTTTTTTTTTTTTTTTIITImT I TN
DELIBERAGCAO: A Camara Municipal deliberou, por unanimidade,
concordar com a informagdo e proceder em conformidade com o teor
da mesma.-—-—-————==————-———=————-————-———--——————oosoommmmmmmmm T
INFORMAGAO N° 640 - DEZ - 2019; ASSUNTO: Ajuda econdmica para a
compra de medicagdo e bens essenciais.—-————————————————-==—---—-—T=S
Foi presente a informagao referida em epigrafe cujo teor se da
aqui por integralmente reproduzida para todos os efeitos legais e
se junta & pasta anexa.--—--—---TTTTTTTTTTToTTTTTTTTmmmmmmTI T
DELIBERAGCAO: A Camara Municipal deliberou, por unanimidade,

concordar com a informagdo e proceder em conformidade com o teor

INFORMACAO N° 641 - DEZ - 2019; ASSUNTO: Apoio econémico para
ajuda do pagamento de renda de casa.—-—-—-———————-=—————"-----—--TTTTTT
Foi presente a informacdo referida em epigrafe cujo teor se da
aqui por integralmente reproduzida para todos Os efeitos legais e
se junta & pasta anexa.-—--——------CoTTTTToTToTooTTTmmTmmTmEIIT
DELIBERACAO: A Camara Municipal deliberou, por unanimidade,
concordar com a informagdo e proceder em conformidade com o teor
da mesma.-——————==————————=———————————-——————s—sooooooomEmTm T
RATIFICACﬁO DE ORDENS DE PAGAMENTO GENERICAS —--—--===——=——=—==——==-==
Ordem de pagamento geral n° 5079/2019 datada de 22/11/2019 -

valor a atribuir - 160,00€ (Informagdo social n.° 621 - NOV -
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Ordem de pagamento geral n° 5081/2019 datada de 25/11/2019 -
valor a atribuir -60,00€ (Informagdo social n.° 622 - NOV -
2019) . mmmmm—mmmm e e m— e —m— e — s s oo — s SS eSS oo mommmTmm T T
Ordem de pagamento geral n° 5082/2019 datada de 25/11/2019 -
valor a atribuir - 50,00€ (Informacgao social n.° 623 - NOV -
2019) .m=mmmmmmm e mm e — s — oo s oS s S S SSSS oo Smm o
Ordem de pagamento geral n° 5083/2019 datada de 25/11/2019 -
valor a atribuir - 100,00€ (Informacéao social n® 624-NOV-2019).—
Oordem de pagamento geral n° 5084/2019 datada de 25/11/2019 -
valor a atribuir - 40,00€ (Informagédo social n.° 625 - NOV -
2019) .mmmmmmmm e ——— oo s S s S SSSmommmm ST T T
Ordem de pagamento geral n° 5085/2019 datada de 25/11/2019 -
valor a atribuir - 40,00€ (Informagao social n.° 626 - NOV -
2019) . mmmmm—m e oo oSS S S Smm oSS Tmmm T T
Ordem de pagamento geral n° 5270/2019 datada de 02/12/2019 -
valor a atribuir - 150,00€.-==-—==—===——-————-==-—-—o-—o-ossssmmeemT
Ordem de pagamento geral n° 5274/2019 datada de 02/12/2019 -

valor a atribuir - 200,00€ (Informagao social n.° 627 - DEZ -

DELIBERAGAO: A Camara Municipal deliberou, por unanimidade,
ratificar os referidos despachos.--—-——-—-———-———-=-=-—-—---"-"T"TTTT77""
DESPACHO DE PRORROGACAO DE PRAZO EXARADO NA INFORMACAO INTERNA
N.° 180/2019 DO DEPARTAMENTO DE OBRAS MUNICIPAIS E RELATIVO AO
PEDIDO DE PRORROGACAO DO PRAZO - “CONSTRUCAO DO PERCURSO CICLAVEL
E PEDONAL NA CIDADE DE VALPAGCOS” .--—————-———=—-—-—-—-----—-—-—--=-=-======="
Foi presente, para ratificacdo, o© Despacho datado de 29 de
novembro de 2019, referido em epigrafe, cujo o teor se da aqui
por integralmente reproduzido para todos os efeitos legais e se
junta a pasta anexa.--—-—----------T----oooooToooTooooTTomTmmTTTETT
DELIBERACAO: A Camara Municipal deliberou por unanimidade
ratificar o referido Despacho de Prorrogagdo de Prazo.----------7

PEDIDOS DE ATRIBUICAO DE SUBSIDIOS -------=---—==-=---=====——===--=
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Foi presente requerimento da Banda Municipal de Valpagos datado

de 07/11/2019, solicitando a atribuicdo de apoio para fazer face
as despesas de funcionamento para O més de dezembro/2019 - valor
a atribuir 1.500,00 euros.—-———--————--———"—------T----TTTTToTmTTTmoTT
Foi presente oficio ref.? VC/2018 da Associagdo Humanitaria dos
Bombeiros Voluntarios de Valpagos, datado de 02/01/2019,
solicitando a atribuicdo do subsidio para o ano de 2019, para
fazer face ao bom funcionamento da instituicdo: - valor a
atribuir: 4.000,00 euros.---——-——-———---—-—"---—--------—--oooooooTTTT
Foi presente oficio da Associagao Humanitaria dos Bombeiros
Voluntarios de Carrazedo de Montenegro datado de 4/01/2019,
solicitando a atribuicdo de um subsidio mensal e © reforco da
verba consignada para 2019- valor a atribuir: 2.000,00 euros.---

Fol presente carta do Clube de Campismo e Caravanismo de
Valpagos, datada de 09/01/2019, solicitando a atribuicdo de um
subsidio para fazer face as despesas de manutencdo do referido
parque - valor a atribuir: 500,00 euros.----—---—--"77"-"77T77"""
Foi presente requerimento da Associagdo Cronologia de Sons,
datado de 24 de outubro de 2019, solicitando a atribuicdo de um
apoio monetario para fazer face as despesas 1inerentes a
realizacdo do espetéculo musical “ cantigas de amor, escéarnio e
maldizer”- valor a atribuir: 2.500,00 euros.--—--——————===————"~"7"7~

DELIBERACAO: A Camara Municipal deliberou, por unanimidade,

atribuir os subsidios nos montantes supra definidos.-------—-—-=--

Iv
PLANEAMENTO URBANO E LICENCIAMENTO DE OBRAS

v
EDUCAGAO, CULTURA E DESPORTO

VI
OBRAS PUBLICAS E EMPREITADAS
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VII
FORNECIMENTO/BENS E SERVICOS

VIII
ADMINISTRACAO AUTARQUICA

IX
FREGUESIAS
X
DIVERSOS
PROPOSTA N.° 112/DUA/2019-----—-====————-————-=—---—-—--==-=-=ooooo-=—=
ASSUNTO: TAXA MUNICIPAL DE DIREITOS DE PASSAGEM - FIXAGAO DO

PERCENTUAL A APLICAR PARA O ANO DE 2020.---—--—-—=-=-==--=--—-~"======77
Foi presente a proposta referida em epigrafe cujo o teor se
transcreve na integra para todos os efeitos legais.—-—-————=—==———-
I - Justificagdo------——-——--=-------———-sssssoSoooosssmssmmEmmmm e
1 - Considerando que, nos termos da alinea m), do art. 14°, da
Lei n° 73/2013, a qual estabelece o regime financeiro das
autarquias locais e das entidades intermunicipais, constituem

receitas dos municipios as estabelecidas, enquanto tais, por lei

2 - Considerando que a Lei n° 5/2004, de 10 de fevereiro, e
ulteriores alteracdes, estabelece o regime juridico aplicavel as

redes e servicos de comunicacgdes eletrénicas e aos recursos e

3 - Considerando que a Lei 5/2004, de 10 de fevereiro, e
ulteriores alteracdes, veio estabelecer que Os direitos e os
encargos relativos a implantacao, a4 passagem e atravessamento de
sistemas, equipamentos e demals recursos das empresas dque
oferecem redes e servicos de comunicagdes eletrénicas acessiveis

ao publico, em local fixo, dos dominios publico e privado

/
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municipal podem dar origem ao estabelecimento de uma Taxa
Municipal de Direitos de Passagem (TMDP), pela utilizacgdo de
infraestruturas aptas ao alojamento de redes de comunicacdes
eletrénicas que pertencas ao dominio publico ou privativo das

autarquias locais, de acordo com o disposto no n°2, do seu art.

4 - Considerando que o DL n° 123/2009 de 21 de maio, e ulteriores
alteracdes, estabelece o regime aplicavel a construgdo de
infraestruturas aptas ao alojamento de redes de comunicacgdes
eletrbénicas, & instalagdo de redes de comunicacdes eletrdnicas e
a construgao de infraestruturas de telecomunicacgdes em
loteamentos, urbanizag¢des, conjuntos de edificios e edificios;---
5 - Considerando que, nos termos do disposto no n°l, do art. 12°,
do DL n°® 123/2009, de 21 de maio, e ulteriores alteracodes, “pela
utilizacdo e aproveitamento de bens do dominio publico e privado
municipal, que se traduza na construcdo ou instalacdo de
infraestruturas aptas, por parte das empresas que oferecem redes
e servicos de comunicag¢des eletrodnicas acessiveis ao publico, é
devida a taxa municipal de direitos de passagem, nos termos do
art. 106° da Lei das Comunicacées Eletrénicas, (..), nao sendo
permitida a cobranga de quaisquer outras taxas, encargos ou
remuneracdes por aquela utilizagado e aproveitamento, sem prejuizo
R I o - yule M T (N T i I U B btk ks i s L T S I S B
6 - Considerando que, de acordo com o disposto na alin. a), do
n°3, do art. 106°, da Lei n° 5/2004, de 10 de fevereiro, e
ulteriores alteracdes, a TMDP é determinada com base na aplicagao
de um percentual sobre o total da faturacdo mensal emitida pelas
empresas que oferecem redes e servigos de comunicacgdes

eletrébnicas acessiveis ao publico, em local fixo, para todos os

7 - Considerando que o referido percentual é aprovado anualmente
por cada municipio até ao fim do més de dezembro do ano anterior

a que se destina a sua vigéncia, e ndo pode ultrapassar os 0,25%,
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de acordo com o disposto na alin. b), do °3, do art. 106°, do

8 - Considerando que nos municipios em que seja cobrada a TMDP,
as empresas que oferecem redes e servicos de comunicacgdes
eletrédnicas sdo as responsaveis pelo seu pagamento (1), de acordo
com o disposto no n°4, do art. 106° do aludido diploma legal;----
9 - Considerando, ainda, que os procedimentos de cobranca e
entrega mensais aos municipios da TMDP se encontram previstos no
Regulamento n° 38/2004, publicado na II-Série do Diario da
Republica, n® 230, de 29 de setembro; ———————————————————————————-—
10 - Considerando que as empresas sujeitas a TMDP devem efetuar,
com base no apuramento dos valores cobrados e até ao final do més
seguinte ao da cobranga, o pagamento da TMDP ao Municipio através
de cheque ou de transferéncia bancaria, de acordo com o disposto
no n°l, do art. 5°, do aludido Regulamento;--==——=-="""="""""""7"""°
11 - Considerando que o percentual da TMDP nao se encontra fixado
neste Municipio para o préximo ano de 2020, sendo certo que, até

a presente data, o Municipio de Valpagos nunca lancou mdo de tal

12 - Considerando, por ultimo, que, nos termos das disposigdes
combinadas previstas, respetivamente, na alinea ccc), do n.°1l, do
art. 33°, e alinea b), do n.° 1, do art. 25°, ambos do Anexo I,
da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro do Anexo I, compete a
Assembleia Municipal, sob proposta da Camara Municipal, aprovar
as taxas do municipio e fixar o respetivo valor.------—-----—-"7"-
II - Da Proposta em Sentido Estrito-------—--—---=--—---—--—--====="7<
Assim, de acordo com as razdes de facto e de direito acima

enunciadas, tomo a liberdade de sugerir ao Executivo Municipal a

a) Que, ao abrigo das disposicdes combinadas previstas na alinea

ccc), do n.°l, do art. 33°, do Anexo I, da Lei n.° 75/2013, de 12

' A TMDP ¢ paga pelas empresas que oferecem redes e servigos de comunicagdes eletronicas, ndo podendo ser
refletida na fatura dos consumidores finais.




F1.11

REUNIAO: ORDINARIA
de d bro de 2019

\ i

CAMARA MUNICIPAL DE VALPA(;O
ATAN.c 24 i‘ B\ igl

\

de Setembro, e alinea b), do n® 3, do art. 106°, da Lei n°
5/2004, de 10 de Fevereiro, e ulteriores alteracdes, seja
aprovada, pelo Executivo Municipal, a presente  proposta,

consubstanciada na fixacdo do percentual da TMDP, a aplicar, no
ano de 2020, em 0,25% sobre o total da faturacdo mensal emitida
pelas empresas que oferecem redes e servicos de comunicacgdes

eletrédnicas acessiveis ao publico, em local fixo, para todos os

b) Sequencialmente, alcancado tal desiderato referido na alinea
anterior, deverd a presente proposta ser agendada, para a proxima
sessdo ordinaria da Assembleia Municipal, a ter lugar no presente
més de dezembro, para ulterior sancionamento do aludido 6rgao
deliberativo, no cumprimento do disposto na alinea Db), do n.° 1,
do art. 25°, do Anexo I, da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro;--
c) Que se proceda a publicagao do percentual da TMDP para o ano
de 2020, no cumprimento do disposto no art. 56°, do Anexo I, da

Lei n° 75/2013, de 12 de setembro, verificando-se, como é O&bvio,

d) Por ultimo, dever-se-& dar conhecimento a Autoridade Nacional
de Comunicacdes - ANACOM -, do teor integral da deliberacao
tomada, sobre o assunto, pelo 6rgéao deliberativo municipal.-—-—--—--
Valpagos, 2 de dezembro de 2019.-————=——————————————— - - T— - T =TT~

O Presidente da Camara Municipal, Dr. Amilcar Rodrigues de

DELIBERACAO: A Camara Municipal deliberou, por unanimidade,
aprovar a referida proposta e proceder em conformidade com © teor
da mesma e submete-la a aprovacdo final da Assembleia Municipal.

PROPOSTA N.° 17/2019--=--=-==—-—-—===—-—-—-—====-=—--—-oo=ooomommmem—o
ASSUNTO: APROVAQAO DE PROPOSTA DO REGULAMENTO DO cODIGO DE BOA
CONDUTA PARA A PREVENCAO E COMBATE AO ASSEDIO NO TRABALHO DO
MUNICIPIO DE VALPAGCOS---——-——=======—==-—======-——=-——==-==-=—o=--=s
Foi presente a proposta referida em epigrafe cujo o teor se

transcreve na integra para todos os efeitos legais.-——————=——————-
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Considerando que:—-—--——=-——-——--=—---=--""==="7 \fpmm————mmmm—mm—— =
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= por deliberacdo da Camara Municipal tomada em reuniao
ordinaria realizada no dia 01 de agosto de 2019, foi aprovado a
proposta n.° 13/2019, dando-se inicio ao procedimento do
Regulamento do Cédigo de Boa Conduta para a Prevencdo e Combate
ao Assédio no Trabalho do Municipio de Valpagos, para efeitos de
participacao procedimental, nos termos do disposto no atual
artigo 98.° n.° 1 do Cdbdigo do Procedimento Administrativo,
aprovado pelo Decreto-Lei 4/2015, de 7 de janeiro. ———-—-—-=-=-~"~
2- No ambito deste periodo de participacéo dos interessados,
nido foi apresentado nenhum contributo para a elaboragdo do
Projeto de Regulamento. —-—-——=-—=---—-------T-TToToTToTmmomTmmm T
3- Através da deliberacdo da Camara Municipal tomada em reunido
ordinaria realizada no dia 09 de setembro de 2019, foi aprovada a
proposta n.° 14/2019, tendo para © efeito sido aprovado o projeto
do Regulamento do Cédigo de Boa Conduta para a Prevengao e
Combate ao Assédio no Trabalho do Municipio de Valpacgos, para
efeitos de audiéncia dos interessados ao abrigo dos artigos
100.°, n.° 1 do Cédigo do Procedimento Administrativo. —-——-——————-
4- O projeto de Regulamento do Cédigo de Boa Conduta para a
Prevencdo e Combate ao Assédio no Trabalho do Municipio de
Valpacos foi submetido a audiéncia dos interessados entre 10 de
setembro de 2019 e 22 de outubro de 2019, tendo-se registado a
participac¢des, que ora se juntam em anexo para Os devidos efeitos
legais e que aqui se dao por integralmente reproduzidas, das
seguintes entidades:-----——--—------------TT--ooTooTTTommmmmmT T TTT

- UGT - Sindicato dos Trabalhadores da Administracdo Publica e de

- CGTP - Sindicato Nacional dos Trabalhadores da Administracgédo
Local e Regional, Empresas Publicas, Concessiondrias e Afins.----
5— Analisado o teor das participacdes supra referidas, ambas se
pronunciaram de forma favoravel ao projeto de regulamento em

discussdo.————————————————————-—-———-— - - - - - - -—-—--ooooom T T T T T
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6- Ponderados todos os argumentos apresentados entende-se nao
alterar as normas constantes do projeto de regulamento que foram
submetidas a audiéncia dos interessados.--—---———---—--"-~-TTTTTTTTC

II DA PROPOSTA EM SENTIDO ESTRITO-—--—-—========—====-—====——=—=—-

Nestes termos e de acordo com as razdes anteriormente aduzidas,

a) Aprovar a proposta do Regulamento do Cébdigo de Boa Conduta
para a Prevencdo e Combate ao Assédio no Trabalho do Municipio de
Valpacos, conforme documento que aqui se d& por integralmente
reproduzido para todos os efeitos legais e se junta em anexo a

presente proposta como fazendo parte integrante da mesma.---—---—-

b) Caso a presente proposta venha a merecer a aprovagao do
executivo municipal, deverd a mesma ser agendada para a préxima
sessio da Assembleia Municipal, a fim de ser obtida a aprovagao
final, dando-se assim cumprimento as disposicgbes combinadas
previstas, respetivamente, nos artiges 25.%, n.* 1, alinea g} .8
33.°, n.° 1 alinea k) , ambos do Anexo I da Lei n.® 75/2013, “de

12 de Janeing S e e e e e A A e R s

<) Por fim, caso a proposta de Regulamento, seja aprovada pelo
6rgao deliberativo, devera a mesma Ser objeto de publicagdo em
conformidade com o previsto no artigo 56.° do Anexo I da Lei n.°
75/2013, de 12 de Jjaneiro e no artigo 139.° do cbédigo do

Procediments Administrative.--—=-==—--———————S=m==—omsTT oo mETE

Pacos do Concelho de Valpacgos, 25 de novembro de 2019.-----————--

O Presidente da Camara Municipal, Dr. Amilcar Castro de Almeida.-

Regulamento do Cédigo de Boa Conduta Para a Prevengdo e Combate

ao Assédio no Trabalho

Preambulo




REUNIAO: ORDINARIA

CAMARA MUNICIPAL DE VALPACOS

ATAN.c 24

Um cédigo de ética fixa normas que regulam“s comportamentos das
pessoas dentro de uma organizagdo.-—------TTTTT T TTTTo oI T I I T
O Municipio de Valpagos, como pessoa coletiva de direito publico,
entende que os seus trabalhadores e titulares de cargos
dirigentes, no exercicio das suas funcdes publicas, devem
orientar a sua conduta pelos principios da transparéncia e da
legalidade, da nao discriminacdo e boa fé, entre outros, de forma
a aumentar a credibilidade e prestigiar o servigo onde se
sncontram ihtegrados,——————=sSsssamm=—e——coSmSsSmassm s m T m SRS
Igualmente, o Municipio de Valpacos sempre incentivou o respeito
e a cooperacdo entre todos os trabalhadores num ambiente de
trabalho harmonioso e digno, tendo sempre considerado como nao
aceitaveis ou toleradas quaisquer praticas de assédio.-----———=--
Apesar de a ética nao ser coativa, ou seja, ndo implica a
aplicagao de penas legais, o cédigo de conduta supde uma
normativa interna de cumprimento obrigatério, mantendo uma linha
de comportamento uniforme entre todos os colaboradores de
VALPECOS  ———— = == o e e e e e e e e e T T T T T
A Lei n.° 73/2017, de 16 de agosto vem reforcar o quadro
legislativo para a prevengdo da pratica de assédio no setor
privado e na Administracao Publica, procedendo a décima segunda
alteracdo ao Cédigo do Trabalho, aprovado em anexo a Lei n.°
7/2009, de 12 de fevereiro e a sexta alteracdo a Lei Geral do
Trabalho em Funcgdes Publicas, aprovada em anexo a Lei n.°
35/2014, de 20 de junho.-—-----—-—-—=———---—-—------------ooooTTTTo
O artigo 29.°, n.° 1 do Cdédigo do Trabalho, reforgca a proibicgédo
da pratica de assédio e o artigo 71.°, n.° 1 alinea k) da Lei
Geral do Trabalho em Funcdes Publicas, determina que sejam
adotados cbédigos de boa conduta para a prevengdo e combate ao
assédio no trabalho e instaurar procedimento disciplinar sempre

que se tiver conhecimento de alegadas situagbes de assédio no

trabalho.—-——=————=———————=—=———————————————— - - - —————-——oooo-oTmTT T
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Cumprindo-se os normativos previstos neste Cbédigo de Boa Conduta,

haverd ganhos econdémicos e financeiros, j& que, ao atuar-se no
estrito respeito das normas aqui plasmadas, evitar-se-do
reclamacdes/procedimentos administrativos, até do foro judicial,
o que acarreta custos para todas as partes envelvidas , —===s——====
O Projeto de Regulamento foi submetido a audiéncia dos
interessados nos termos previstos no artigo 100.° n.° 1 do Coédigo
de Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Leil 4/2015,
de 07 de janeiro e artigo 75.° n.° 2 da Lei Geral do Trabalho em
Funcdes Publicas em anexo a Lei 35/2014 de 20 de junho.-=========
O presente Regulamento & aprovado ao abrigo do disposto no artigo
112.° n.° 7 e 241.° ambos da Constituig¢do da Republica
Portuguesa; nos artigos 97.° a 101.° do Cédigo do Procedimento
Administrativo; artigo 71.°, n.° 1 alinea k) da Lel Geral do
Trabalho em Funcdes Publicas, tendo sido aprovado pela Assembleia
Municipal ao abrigo do disposto na alinea g), do n.° 1, do
artigo 25.° , do Anexo I da Lei n.° 75/2013, de 12 de Setembro.--
CAPITULO I
Disposigdes Gerais
Artigo 1.°
Objeto

1-0 presente Cdébdigo de Conduta estabelece um conjunto de
principios que devem ser observados no cumprimento das
atividades desenvolvidas pelo Municipio de Valpacgos,
constituindo um instrumento auto regulador, bem como a
expressdo de uma politica ativa, por forma a dar a conhecer,
evitar, identificar, eliminar e punir situacdes e
comportamentos suscetiveis de consubstanciar assédio no
trabalho.-————————=—————————————— - ——— - - — -~ ——— ===

2-0 Cédigo visa, igualmente, dar a conhecer a/ao cidada/ao o
grau de exigéncia interna adotado pelo Municipio de

Valpacos, clarificando as normas de conduta que determinam a
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atuacgao e comportamento dos seu
funciondrias.-—-————————=————————--—-———————-—-————-—Soo——o——s
Artigo 2.°

Ambito de Aplicacgédo
O presente cdédigo de conduta para a prevengdo e combate ao
assédio no trabalho, aplica-se a todos os trabalhadores do
Municipio de Valpagos, sem prejuizo de todas as disposigdes
legais ou regulamentares aplicaveis, ficando igualmente
abrangidos todos aqueles que prestem servico no municipio a
titulo permanente ou ocasional.------———-——-—---——---=--—-——=
O presente Cédigo aplica -se ainda a todos os elementos dos
6rgdos autdrquicos e membros de gabinetes de apoio durante o
cumprimento dos seus mandatos.-—-----—--------T-T--TTTTT o T oo
O presente Cdédigo aplica-se, ainda, a todos os que exercam
cargos de diregdo, enquanto vigorar a respetiva comissdo de
o b L R
Artigo 3.°
Principios Gerais
Todos os trabalhadores do Municipio de Valpagos, elementos
dos o6rgdos autdrquicos, membros de gabinetes de apoio e
todos aqueles que prestem servigos no municipio a titulo
permanente ou ocasional, no exercicio das suas atividades,
funcdes e competéncias, devem atuar em conformidade com o
presente cdédigo de boa conduta, respeitando os principios de
niao discriminacdo e de combate ao assédio no trabalho.------
Todos os abrangidos por este regulamento ndo podem adotar
comportamentos discriminatérios em relacdo aos demais ou
terceiros, sejam ou ndo destinatidrios dos servigos e das
atividades do Municipio de Valpagos, nomeadamente, com base
na raca, género, idade, 1incapacidade fisica, orientacao

sexual, ideologia politica e religido.--—--———————-—-—-—-=-~-
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3-0 presente cédigo de conduta incide sobre todas as relacgodes
relacionadas com o trabalho, mesmo que ocorram fora do local
de trabalho.-—-———--—————"==—=————"—"—————————————————-——-—-—-—-—--—-—-——"

Artigo 4.°

Proibigdes
1-E proibida qualquer pratica de assédio no desempenho de
quaisquer fung¢des no Municipio de Valpagos. —==—=mmms=——————=
2-E expressamente proibido a qualquer trabalhador, elementos
dos o6rgdos autarquicos, membros de gabinetes de apoio e
todos aqueles que prestem servigos no municipio a titulo
permanente ou ocasional, no desempenho de fungdes, e
imediatamente apés o inicio e término daquelas, nas
imediacdes e instalacdes e/ou utilizando material
propriedade do municipio, tais como, ferramentas ou meios
informaticos ou outras, designadamente para:-—————--""""""7"77~
a) Utilizar ou divulgar literatura, calendéarios, posters ou

outros, com contetdos de natureza sexual e qualsquer

c) Utilizar o correio eletrdénico profissional para envio de
mensagens com conteudos de natureza gexiail ; s=remmSe o s
Artigo 5.°
Relagdes internas
1- Todos os abrangidos por este regulamento devem, na sua
conduta interpessoal, promover a existéncia de relacdes

cordiais e saudaveis, designadamente, adotando os seguintes

a) Fomentar o respeito pelo préximo, disponibilidade para o

outro, partilha de informagao, espirito de equipa e de

b) Agir com cortesia, bom senso e autodominio na resolugao

das situacgdes que se lhes apresentem em contexto
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c) Abster-se de qualquer comportamento dque possa intervir com
o normal desempenho da sua fungdao.--—-—----"""TTTTTTTTTTTT
No exercicio das suas funcdes, os trabalhadores devem agir
com lealdade, espirito de equipa e zelo, no cumprimento das
tarefas que lhes sdo atribuidas.-----—-----""-""777TTTTTTTTT
Os trabalhadores com funcdes dirigentes devem, no ambito da
respetiva wunidade organica que dirigem e nas relagdes
intrainstitucionais desenvolver e incutir aos seus
colaboradores wuma cultura de respeito, riger, =zelo e
transparéncia, estimulando © didlogo, o espirito de equipa,
colaboracdo e partilha, no seio do SETVICEe s me == ==

Artigo 6.°
Classificagdo de uma situagdo como assédio

Classifica-se como assédio o conjunto de comportamentos
percecionados como abusivos, sendo um processo continuado,
prologando no tempo e de caradter reiterado com o objetivo ou
o efeito de afetar a dignidade da pessoa ou criar um
ambiente intimidativo, hostil, degradante, humilhante ou
desestabilizado.—-——-————=—=—=——————————-————--—-—-—---—---—---—--~T77"
Constitui assédio moral o comportamento reiterado,
indesejado, nomeadamente baseado em fator de discriminacgéao,
praticado aquando do acesso ao emprego ou o préprio
emprego, trabalho ou formacao profissional, com O objetivo
ou o efeito de perturbar ou constranger a pessoa, afetar a

sua dignidade, ou de lhe criar um ambiente intimidativo,

hostil, degradante, desrespeitoso, humilhante ou
desestabilizador.-——-=-——=———————==—=—=———————-————=—----—-—=—=T—77
Constitui assédio sexual, o comportamento reiterado,

indesejado de cariz sexual, sob forma verbal, n&o verbal ou
fisica, com o objetivo ou efeito de baseado em fator de
discriminacdo, praticado aquando do acesso ao emprego ou no
préprio emprego, trabalho ou formacdo profissional, com O

objetivo ou o efeito de perturbar ou constranger a pessoa,
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afetar a sua dignidade, ou de 1lhe criar um ambiente
intimidativo, hostil, degradante, desrespeitoso, humilhante
ou desestabilizador.-—-————=—=———"""—————————————-——-—-—————————-
4- Situacdes de caracter isolado, ainda que nao se considerem
assédio, podem constituir crime, devendo ser tratadas no
dmbito penal.--———=—=—-——————————-—————-——————————————osmosmos s

5- Ndo constitui assédio moral, designadamente:------—-———————--=

b) O legitimo exercicio do poder hierarquico e disciplinar;
c) A pressdo decorrente do exercicio de cargos de alta
regponsabi lidade , ~———ssm=mmrarRsnskspomr ———meEsasesmaE s =T

d) As decisdes legitimas advenientes da organizacdo de

e) As agressdes ocasionais, quer fisicas quer verbais, as
quais podendo constituir crime, ndo traduzem, pelo facto
de ndo terem caradter repetitivo, situagdes de assédio.----

6— Ndo constitui assédio sexual, nomeadamente:----—-—--—-—-—-———-—-=--

a) A aproximacdo romdntica entre colegas ou envolvendo

superiores hierarquicos, livremente reciproca ou gue nao

b} O ‘elagios iocaslonalascr=reomE—RamSmnEe S nonsS s SeRaEss S

Artigo 7.°

Consequéncias

A pratica de assédio é passivel de instauracdo de procedimento
disciplinar e constitui contraordenacgao muito grave, sem prejuizo
da eventual responsabilidade contraordenacional e/ou penal
prevista nos termos da Lei.------—---------"---------TooooTomTooo

Artigo 8.°

Autores e Vitimas

1-0 assédio pode ser praticado por qualquer superior
hierdrquico (vertical) ou por trabalhadores subordinados

(horizontal), bem como por terceiros dque interajam com o©O

Municipio da Valpagos. ——====———m=————————o=Ssmmme s ms s s s e
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do/a assediante, quer os superiores hierdrquicos do/a
assediante, bem como qualquer pessoa que seja destinatario
da prética de um ateo de assédig,—————————————————————————-
Artigo 9.°
Comportamentos ilicitos considerados como assédio
1- Estdo, designadamente, vedados os seguintes comportamentos,

em si mesmos suscetiveis de configurarem a pratica de

c) Ridicularizar, de forma direta ou indireta, uma

e) Estabelecer sistematicamente objetivos impossiveis de

g) Ndo atribuir quaisquer fungdes profissionais, violando o

h) Apropriar-se sistematicamente de ideias, propostas,

projetos e trabalhos de colegas ou de subordinados, sem

i) Desprezar, ignorar ou humilhar colegas ou

trabalhadores/as, forcando o seu isolamento perante outros

j) Sonegar sistematicamente informacdes necessarias ao
desempenho das funcdes de outros colegas ou de
subordinados ou relativas ao funcionamento dos servigos,

sendo, no entanto, o conteldo dessas informagdes facultado
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k) Divulgar sistematicamente rumores e comentarios maliciosos
ou criticas reiteradas;----—--————-———"——"——"————————————————-——=-
1) Dar sistematicamente instrucdes de trabalho confusas e
INpreglaas j ———————— e S e e e — e
m) Pedir sistematicamente trabalhos urgentes, sem dJque essa
urgéncia seja necessdria;-—-—---—-—--—--—--—--—--—--—-—--—-——-
n) Fazer sistematicamente criticas em publico a colegas de
trabalho, a subordinados ou a outros superiores
hierdrquicos;-—=-—-—————===———————-———————— - o= ——e———— oo
o) Insinuar sistematicamente que o/a trabalhador/a ou colega
de trabalho tem problemas mentais ou familiares;---—-------
p) Fazer brincadeiras frequentes ou graves com contetdo
ofensivo referentes ao sexo, racga, opcdo sexual ou
religiosa, deficiéncias fisicas, problemas de saude etc.,
de outros colegas ou subordinados;---—-—————-----——--—————--
q) Transferir o/a trabalhador/a de sector ou de local de
trabalho <com a <clara intengdo de promover O seu
isolamento;-—-—-——————=—=—===————"—"—"—————"————— -~ ————————
r) Falar constantemente aos gritos ou de forma intimidatdria;
s) Marcar o numero de vezes e contar o tempo dque o/a
trabalhador/a demora na casa de banho;---—-—-——--—-==———————-
t) Criar sistematicamente situac¢des objetivas de stress que
provoquem no destinatdrio da conduta o seu descontrolo,
designadamente alteracdes ou transferéncias sistematicas
de local de trabalhg.-—————==———=—————————————————moo—=====c
2- Estdo, designadamente, vedados os seguintes comportamentos,
em si mesmos suscetiveis de configurarem a pratica de

b) Enviar reiteradamente desenhos, fotografias ou imagens
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c) Realizar telefonemas, enviar cartas, mensagens ou e-mails
indesejados, de caracter sexual;----—---—--———————-———————---—
d) Promover o contacto fisico intencional e ndo solicitado
excessivo ou provocar abordagens fisicas desnecessarias;--
e) Enviar convites persistentes para participacdo em

programas sociais ou 1ludicos, quando a pessoa visada

f) Apresentar convites e pedidos de favores sexuais
associados a promessa de obtengdo de emprego ou melhoria
das condicdes de trabalho, estabilidade no emprego ou na
carreira profissional, podendo esta relagdao ser expressa e
direta ou meramente insinuada.-----——---————————————————-———=-

CAPITULO II
Procedimento Interno
Artigo 10.°

Dentuncia

1- 0/A trabalhador/a gque considere ser alvo de assédio no

trabalho deve reportar a situagdo ao seu/sua superior
hierdrquico/a, ao dirigente da unidade organica respetiva,
ao Vereador do pelouro ou ao Presidente da Céamara Municipal

de Valpagos .~ r=r s s man S e — s e emm e s e S S S SSSESsea

2- Todos os que tenham conhecimento de praticas dirregulares

suscetiveis de indiciar situagdes de assédio ou que um
trabalhador praticou infracdo disciplinar por praticas de
assédio podem participa-la a qualquer superior hierarquico
daquele e devem prestar a devida colaboragdo no processo
disciplinar e em eventuais processos de outra natureza a que
haja Lugay.=————mm—cm s mm e — e = s SC eSS a e R R S e
Sempre que a Camara Municipal da Valpagos tome conhecimento
da violacdo das disposicdes constantes do presente Cddigo de
Conduta, tomard as diligéncias necessarias ao apuramento dos

factos descritos.---—-—-—=-—-—-—-—-——--———————-—————————————————
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4- As situacbes e comportamentos suscetiveis de consubstanciar
assédio praticados por terceiros que ndo exercam fungdes no
Municipio de Valpacos s&o objeto de queixa, a efetuar pelo
dirigente responséavel, pela vitima ou por qualquer
trabalhador que deles tenha conhecimento, junto da Inspecdo-
Geral de Financas ou da Autoridade para as Condig¢des de
Trabalho, consoante O CAS0 ., S momsm o — = e e e e e

5- Caso se comprove que a denuncia ndo é verdadeira, pode haver
lugar a procedimento judicial, designadamente com fundamento
na pratica de um crime de denuncia caluniosa, previsto e
punido nos termos do artigo 365.° do Cdédigo Penal.--—--——--—---

Artigo 11.°
Forma, contetido e meios de efetuar a denuncia

1-A denUncia ou participacdo deve ser o mails detalhada
possivel, contendo  uma descricéo precisa dos factos
constitutivos ou suscetiveis de consubstanciar a pratica(s)
de assédio, designadamente, quanto as circunstancias, hora e
local dos mesmos, identidade da(s) vitima e do (s)
assediante(s), bem como dos meios de prova testemunhal,
documental ou pericial, eventualmente existentes.-----------

2- A denuncia, participacdo ou queixa, se meramente verbal,
serd reduzida a escrito pelo dirigente responsavel.-------——--

3-A Inspecdo-Geral de Finangas, em cumprimento do estabelecido
no n.° 1 do artigo 4.° da Lei n.° 73/2017, de 16 de agosto,
disponibiliza endereco eletrdénico préprio
(LTFP.art4Qigf.gov.pt) para a recegcdo de queixas de assédio
em contexto laboral no setor publico.

4- A informacdo que venha a ser disponibilizada pela Inspecgdo-
Geral de Financas sobre a identificagdo de praticas e sobre
medidas de prevencdo, de combate e reacdo a situacgdes de
assédio, serd tida em consideracdo pelo Municipio de
Valpacos no tratamento das situagdes de assédio de que tome

conhecimente., ————————————— - ek m s E e e =




F1.24

REUNTAO: ORDINARIA

ATAN.c 24

caPiTULO III
Regime Sancionatério
Artigo 12.°
Procedimento e responsabilidades
1- 0 Municipio de Valpacos instaura procedimento disciplinar,
nos termos da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas,
aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, sempre que
tiver conhecimento de alegadas situagdes, de atos ou
comportamentos suscetiveis de indiciar préaticas de asseédio
no trabalho e quando estejam em causa trabalhadores sobre os
quais tenha poder disciplinag,——==mssm=——oss=——c——ommsasssss
2- A pratica de assédio constitui também contraordenacgdo muito
grave, sem prejuizo da eventual responsabilidade penal
prevista nos termos da lei, que ddo origem aos respetivos
procedimentos a instaurar pelas entidades competentes.------
3- Para efeitos do numero anterior, o Municipio de Valpacgos,
sempre que tiver conhecimento de situagbdes de assédio no
trabalho, alerta o servico com competéncia inspetiva para a

4rea laboral aplicavel ao caso, bem como o Ministeéerio

Artigo 13.°
Responsabilidade do empregador

1- A responsabilidade pela reparacdo dos danos emergentes de
doencas profissionais resultantes da préatica de assédio é da
entidade empregadora., =——=———s=sc e —Thr T o r s See e
2-A responsabilidade pelo pagamento da reparagdo dos danos
emergentes de doenga profissional prevista no numero
anterior ¢é da seguranca social, nos termos legalmente
previstos, ficando esta sub-rogada nos direitos do
trabalhador, na medida dos pagamentos efetuados, acrescidos
de juros de mora vincendoS.-—-————-————-————— R s e e —

Artigo 14.°

Confidencialidade e garantias
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1-E garantida a confidencialidade relativamente a
denunciantes, testemunhas e em relagdo a denuncia, até a
deduciic da acUSECED.—~—=———mrm————— — S SeSSSsS R S S e e

2- Os trabalhadores e dirigentes do Municipio de Valpagos ndo
podem divulgar ou dar a conhecer informacdes obtidas no
desempenho das suas fungdes ou em virtude desse desempenho,
mesmo apds a cessacdo das mesmas, salvo se tal informacéao ja
tiver sido autorizada ou puder ser tornada publica, nos
termos da lei.-—-—-——————=—————————— - ——— - —— - oo ——————-—

3-E garantida a tramitagao célere dos procedimentos
instaurados na sequéncia da denuncia ou participagdo de
assédio no trabalho.--—-————=—=—=—"—"——"—"""——————————————————————-

4- 0 denunciante e as testemunhas por si indicadas ndo podem
ser sancionados disciplinarmente, a menos dque atuem com
dolo, com base em declaracdes ou factos constantes dos autos
de processo, judicial ou contraordenacional, desencadeado
por assédio até decisdo final, transitada em julgado, sem
prejuizo do exercicio do direito ao contraditério.----------

Artigo 15.°
Justa causa de cessagdo do vinculo
Constitui justa causa de cessagdo do vinculo, pelo trabalhador em
funcées publicas, a ofensa a integridade fisica ou moral,
liberdade, honra ou dignidade do trabalhador, punivel por lei,
incluindo a pratica de assédio denunciada ao servigo com

competéncia inspetiva na &rea laboral, praticada pelo empregador

CAPITULO IV
Prevencgdo do assédio
Artigo 16.°

Medidas preventivas
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1- cabe ao Presidente da Camara Municipal de Valpacos, ou a

REUNIAO: ORDINARIA

gquem for delegada esta competéncia, a implementacgdo de acdes
concretas de prevengdo do assédio no trabalho, nomeadamente:

a) Consulta regular aos/as trabalhadores/as de todas as

b) Consulta regular aos/ as Dirigentes;-—-—————----"~"~"""77777777
c) Verificar e assegurar a existéncia de mecanismos internos
de comunicacdo de irregularidades, assegurando-se de que
os mesmos observam as normas legails, designadamente, em
matéria de confidencialidade, do processo de tratamento da

informacdo e da existéncia de represalias sobre os

e) Proceder a divulgagao deste Cédigo a todos 0s

f) No processo de admissdo de trabalhadores fazer constar a
declaracdo de conhecimento e aceitacgao das normas vigentes

no presente Cédigo de Conduta.

CAPITULO V
Disposigdes finais
Artigo 17.°
Remisséao

Em tudo o que ndo se mostre expressamente previsto no presente
Cédigo, aplicar-se-ao as disposicgdes previstas no Cbddigo do
Trabalho.-———=————————————————————————————————————————--oooTTTTTT~

Artigo 18.°

Publicitacdo e divulgagéo

O presente Cdédigo de Conduta serd objeto de publicitagao,
mediante afixacdo nos locais de trabalho e serd disponibilizado

no sitio eletrénico do Municipio de Valpagos, bem como divulgado
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junto dos que iniciam fungdes de acordo com o previsto na alinea
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f) do artigo 16.° do presente Co6digo.—--——————————————— o ____
Artigo 19.°
Entrada em vigor
O presente Cddigo de Conduta entra em vigor no primeiro dia util
sequinte ao da sua publicagdo no Didrio da Republica, nos termos
do disposto no artigo 139.° do Cdébdigo de Procedimento
Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de
Janelro. ————mm
DELIBERAGAO: A Camara Municipal deliberou, por unanimidade,
aprovar a referida proposta e proceder em conformidade com o teor
da mesma e submete-la a aprovacdo final da Assembleia Municipal.—
Foi presente a minuta do contrato programa a celebrar entre o
Municipio de Valpagos e a empresa EHATB, EMPREENDIMENTOS
HIDROELECTRICOS DO ALTO TAMEGA E BARROSO, EIM, S,A, cujo teor se
da aqui por integralmente reproduzido para todos os efeitos
legais e se junta a pasta anexa.-—-=—--————————
DELIBERACAO: A Camara Municipal deliberou, por unanimidade,
aprovar a minuta do referido contrato programa e submete-la a
aprovagdo final da Assembleia Municipal, conferindo poderes de
outorga ao Senhor Presidente da Cémara Municipal.-—--—---—--———————-
Foi presente oficio da empresa EHABT- Empreendimentos
Hidroelétricos do Alto Témega, EIM, SA, com a referéncia
2019/1389, através do qual é enviado o “auto de entrega’” da
empreitada de “ beneficiagdo e Requalificagdo da EM 544-1, Troco
de Valpagos a Vale de Casas”, no &ambito do Contrato Programa
celebrado para o ano de 2019 entre a empresa e o Municipio de
Valpagos.” ———————— = e
DELIBERACAO: A Camara Municipal deliberou, por wunanimidade,
aceitar a entrega da empreitada de A beneficiacéo e
Requalificacdo da EM 544-1, Trogo de Valpacos a Vale de Casas”,

no ambito do Contrato Programa celebrado para o ano de 2019,
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entre a empresa e o Municipio de Valpagos, nos termos e condigdes

ANY

previstas no auto de entrega” . ——=———m——m———— e e e e
Foi presente requerimento de José Luis Barroso Rodrigues, datado
de 2/12/2019, solicitando autorizacao para pagamento em
prestacdes mensais, de divida de agua no valor de 439,09€, mais
juros de mora, em virtude de ndo possuir recursos econdmicos para
pagamento na sua totalidade.---—--—--—--—-——-———-—-—-—-—-—--—--—-———=
DELIBERACAO: A Camara Municipal, deliberou, por wunanimidade,
autorizar o pagamento da divida em prestagdes.-—----—-——————————----
Foi presente requerimento de Felicidade Maria Mariano da Cruz,
datado de 2/12/2019, solicitando autorizagdo para pagamento em
prestacées mensais, de divida de &gua no valor de 137,93€, em
virtude de ndo possuilr recursos econdémicos para pagamento na sua
totalidade.----—————— - —————— e ———————— =

DELIBERACAO: A Camara Municipal, deliberou, por unanimidade,
autorizar o pagamento da divida em prestagdes.—————————————"—"""G>
A Camara Municipal depois de lida a ata em voz alta deliberou,
por unanimidade, aprovd-la nos termos e para os efeitos do
disposto no n°2 do artigo 57° do anexo I a Lei n° 75/2013, de 12
de setembro.,———--==-——————————— e ————————————
E nada mais havendo a tratar o Senhor Presidente da Céamara
Municipal deu como encerrada a reunido eram 11.30 horas, para
constar se lavrou a presente ata, e eu, Luis Manuel Chaves
Barroso Batista, Diretor ep r%i22§to le Administracdo Geral,
a redigi e vou assinay, ’ ;?522/7 égff;éézzgéghntamente com

todos os presentes.
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